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银龄教师展风采专  题

我们从事思政教育工作的老师必须思考

的问题。”倪维表示，这所学校“立德

树人，引领示范”的教育宗旨与她的职

业理念十分契合，有合适的平台，有一

群志同道合的领导、同事，她决定来这

里担任银龄教师。

“遇到年轻教师讲课，我会悄悄坐

在最后一排，感受一下他们的课堂氛围，

听听他们的创意亮点，帮助他们总结提

升。”倪维说，宽松的工作环境，让银

龄教师们有更多的时间和精力专注于工

作，有的重点帮助年轻老师提升能力，

有的注重于课堂教案的补充完善，有的

则帮助老师们搭建交流学习平台……

“在这里工作，我们找到了教育者

的职业幸福感，有一种‘发光’的感觉，

教育理想得到延续和实践，也激发出人

生新的活力。”倪维说。

助力青年教师成长

“退休前，我担任高三年级组组长

一职。成为银龄教师后，我承担一个班

的教学工作，并给高三年级组提供参考

建议，帮助高三学生进行知识整合，助

力年轻教师成长。”倪维说，学校老师

大多是年轻人，学历高、有激情，但教

找到“发光”的感觉

2021 年 12 月，倪维从昆明市第三中学

退休。33 年的教学生涯，让她从一名县级中

学的普通教师成长为云南省特级教师、省级

名校的正高级教师。“退休后，有人说，辛

苦大半辈子，该享享清福了。但教书几十年，

突然要放下工作，我一时还无法适应。”倪

维说。就在此时，昆明西南联大研究院附属

学校向她发来邀请。

“这是一所风清气正的学校。”首次了

解昆明西南联大研究院附属学校的办学理念

后，倪维如此评价。“做教育需要情怀，怎

么培养人？为谁培养人？培养什么人？这是

“为什么矛盾如此重要？生活中存在哪些矛盾？我们眼中的世界，是否非黑即白？”走进昆

明西南联大研究院附属学校银龄教师倪维的思政课堂，轻松活泼的课堂氛围和富有启发性的交流

互动，让人印象深刻。拥有“特级教师”称号、云南师范大学基础教育专家、教育部学位中心特

聘教授等众多荣誉的倪维，在 2021 年底退休后，成为昆明西南联大研究院附属学校的一名银龄

教师，在思政教学一线书写着不一样的银龄故事。
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倪维为学生讲授思政课


