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金色视点热  点

本刊综合

 下期话题 :“假期住我家”，可行吗？

近日，不少网友在社交平台上发文，表示愿意在节日期间，出租自家住宅给游客居住。

这些网友多来自北京、上海、厦门、长沙等热门旅游城市。此种方式是否可行？你如何看？

养老专业“入学即入职”模式是否值得推广
今年 5 月，北京市提出探索实施“入学即入职、学习即上岗”的职业教育培养模式，其中，北京劳动

保障职业学院的养老专业成为“入学即入职”项目试点。按照这一模式，学校与养老企业合作，将企业招

工和学校招生融为一体，学生入学后获得学生和见习职工双重身份，毕业后可直接转为企业正式员工。该

模式是否值得推广？对此，你怎么看？    
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云南省昆明市周喆：“壮大养老人才队伍，提高养老服务品质”是大势所趋，

期待北京市的探索和试点能获得成功，带动促进更多类似创新模式不断涌现，为应

对人口老龄化难题提供更多的“选项”和“答案”。

云南省广南县兰天明：该模式不仅是职业教育培养模式的探索，还有助于为养

老行业留住年轻人，化解养老人才紧缺难题。但也要认识到，想让学子安心从事养

老服务业并不容易，如社会认可度较低、在校学生和准职工的双重身份是否会导致

管理漏洞等，是不可回避的现实问题，在推行该模式过程中，需认真思考、精心谋划。

江西省宜春市陈元平：“入学即入职”模式不值得推广，大学生应以学业为本，

如果见习实习占用大量时间，将不利于学业的完成。而且大学是开阔视野、增长知

识的关键阶段，如果采取这种模式，容易让部分学生变得急功近利，只学与该职业

相关的知识，导致知识面过窄，引发新的问题。
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《中国教育报》冯胜清：要让“入学即入职”落实到位，必须压实校企双方的责

任，健全和实施新时代的培养机制。一方面，职业院校要围绕产业链、创新链和不断

发展的新技术、新产业、新业态、新模式，与企业合作，及时调整专业设置，课程必

须对接产业需求，服务学生发展。另一方面，企业应依法履行义务，发挥办学主体作用，

利用资本、技术、知识、设施、设备和管理等要素参与校企合作，全过程参与本单位“准

员工”的培养。

《新安晚报》丁家发：纾解养老人才紧缺难题，应当从职业教育入手。期待职业

院校通过“入学即入职”等创新培养模式，让更多的年轻人愿意从事养老服务行业，

并利用专业技能和现代信息技术，进一步提升养老服务的水平和质量，使这一朝阳产

业充满活力和生机。


