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工作动态交  流

保山市  “三条路径”推动医养结合创新发展

云南省委老干部局用心用情为离退休干
部办实事、解难事、做好事，持续提升服务
保障工作质效。

完善政策。按照中组部要求提高部分离
休干部医疗待遇，制定走访慰问离退休干部
工作规程等，编印《离退休干部生活待遇指
导手册》，提升服务保障工作水平。

排忧解难。加大对高龄、独居、患病离
退休干部的关爱，协调省医保局推进离休干
部跨省异地就医医疗费直接结算工作，有效
解决跨省易地安置（异地居住）离休干部医

保山市委老干部局创新资源共享共建
模式，健全入户巡诊、专家联系、健康义诊
“三条路径”，推动医养结合创新发展。

入户巡诊解难题。针对离休干部行动
不便的实际情况，组织专业机构每月提供入
户巡诊服务，从饮食、用药等方面给予科学
指导。建立完善离休干部健康档案，解决出
门难、体检难、看病难的实际问题。

专家联系显真情。协调市级医院专家
资源，与厅级离退休干部建立“一对一”“多

省委老干部局  提升离退休干部服务保障工作质效

楚雄州  狠抓离退休干部工作制度落地见效

为防止中央、省、州下发的各项制度“空
转”或“落而不实”，楚雄彝族自治州狠抓
离退休干部工作制度落地见效。

规整制度箱。梳理汇总三年来省级制定
下发的《关于加强新时代离退休干部党的建

疗费报销周期长等问题。
走访慰问。在全省组织开展遍访离退休干

部工作，坚持重大节日、生病住院、特殊困难、
家庭发生重大变故、老干部去世“五必访”制度，
营造尊老、爱老、敬老的浓厚氛围。

精准服务。组织召开离退休干部工作精准
服务座谈会，安排部署离休干部“一人一策”
和退休干部分类指导服务。开展“我为群众办
实事”活动，制定并落实为民服务清单。

                                    
  （云南省委老干部局）

对一”联系服务机制。通过建立医疗专家信息库，
制作发放“联心卡”，便于厅级离退休干部通
过电话、微信等方式获取专业的医疗指导。

健康义诊暖人心。积极协调市人民医院等
多家医疗机构，定期联合开展“医养同行、健
康相伴”义诊活动，了解离退休干部的饮食、
用药等基本情况，耐心解答常见病、慢性病和
多发病的预防诊治等相关问题。

                                
  （保山市委老干部局）  

楚雄州离退休干部工作制度执行情况座谈会现场

设工作的实施意见》等 27 项离退休干部工作制
度和楚雄州制定印发的《楚雄州干部荣誉退休制
度》等24项离退休干部工作制度，做到心中有数、
手中有招。

摸清“常见病”。结合主题教育开展专题调
研，深入查找制度执行中存在的突出问题。例如，
少数单位对相关制度学习不透、把握不准，存在
落实脱节、机械照搬等问题，在制度执行过程中
未形成具体方案或任务清单，敷衍了事。

强化抓落实。召开全州离退休干部工作制度
执行情况座谈会，分析研判离退休干部工作制
度执行情况，研究部署下阶段工作。要求各级
各部门学习领会中央、省、州出台的各项制度
的核心要义和重点措施，形成责任清单。 （陈永军）


