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交流 工作动态

双柏县及时安排部署年度工作，

为实现离退休干部工作提质增效夯实

基础。

工作要点早谋划。围绕答好“五道

思考题”提前谋划，于年初召开县委组

织部干部职工会议，听取大家对新一年

工作的思考，归纳年度工作要点。

工作目标早明确。提出在离退休干

部教育管理上有新加强、在离退休干部

党建工作上有新进展、在拓展活动阵地

建设上有新突破等“六个新”工作目标

和 18 项具体工作措施。

工作任务早安排。召开 2024 年县

委老干部工作领导小组会议暨全县离退

休干部工作会议，对各级各部门和领导

小组各成员单位的工作进行任务分解，

通过“以会代训”形式对参会人员开展

业务培训。

考核体系早知晓。把离退休干部

党建工作纳入基层党建责任制的落实体

系、党建考核体系、党组织书记抓基层

党建述职评议，考核结果作为评价工作

业绩的重要参考。                   （鲁学才）
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元阳县准确把握新时代离退休

干部工作新要求、新定位、新目标，

探索创新离退休干部服务新路径。

理论学习不断档。充分利用老

干部活动中心、社区党员活动室等

载体，依托“三会一课”、网上专

题报告会等，通过推送学习资料、“送

学上门”等形式，确保离退休干部

党员理论学习不断档。

精准服务不懈怠。探索“政府

购买服务、社会优待服务、志愿服

务和市场化服务”新模式，引入第

三方服务机构，开通“元阳通”App

和热线电话，打造线上线下相结合

的“互联网 +”智慧居家养老服务

新模式。

关心关爱不打折。认真落实离

退休干部“两项待遇”，坚持领导定

期走访慰问离退休干部，每年召开县

情通报会一次、组织健康体检一次。

实行“统一集中 +异地管理”“党支

部 +学习组”等模式，实现关心关爱

全覆盖。                （李春薇   蒋国东）
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麻栗坡县强化离退休干部党支部建设，

为经济社会高质量发展积聚“银发力量”。

聚焦“强”字下功夫，促组织建设规

范化。围绕“六好”目标，完善“党支部 +

学委会 + 协会”模式。以选优配强党支部

书记和优化班子结构为重点，择优选配曾

担任领导职务的退休干部或有干事创业热

情的老同志成为党支部班子成员。

聚焦“实”字做文章，促学习活动常

态化。发挥离退休干部党支部、政治学习

委员会等学习主阵地作用，按照城区每月

一次、乡镇每季度一次组织老同志就近就

地参加理论学习，实现离退休干部党员学

习全覆盖。

聚焦“特”字求突破，促作用发挥长

效化。实施“一支部一品牌”工程，增强

基层党组织凝聚力和战斗力。以助力乡村

振兴为主题，构建“支委+片区”联系模式，

动员离退休干部为全县产业发展出谋划策。

                                               （胡  建）

 麻栗坡县  “三聚三化”建强离退休干部党支部


