
29 Y L X F   2023·10

特别报道

党要管党，首先是管好干部；从严治党，关键是从严治吏。习近平总书记

强调，把从严管理干部贯彻落实到干部队伍建设全过程，同时要用科学办法进行

管理，切实管到位、管到点子上。省委组织部紧紧围绕新形势下干部监督工作要

求，始终把政治监督摆在首位，加强选任监督，做细做实日常监督，深化推进

“一把手”和领导班子监督“引领行动”，为培养造就忠诚干净担当的高素质专

业化干部队伍提供坚强保障。

加强政治监督

筑牢思想“防火墙”

形势越是严峻复杂、任务越是艰巨繁

重，就越要加强政治监督。省委书记王宁指

出：“要坚定不移加强党的政治监督，把忠

诚拥护‘两个确立’、坚决做到‘两个维

护’作为最高政治原则和根本政治规矩，作

为强化政治监督的根本任务。”

省委组织部坚持把政治监督作为新时代

干部监督工作的首要职责，扎实推进政治监

督具体化、精准化、常态化，筑牢领导干部

的思想“防火墙”。

聚焦习近平总书记重要讲话特别是对

云南工作重要指示批示精神、聚焦党的二十

大精神、聚焦党中央和省委、省政府决策部

署的贯彻落实情况加强监督检查，深挖政治

偏差、信念缺失、宗旨淡化、责任缺位等问

题，确保习近平总书记重要讲话、重要指示

批示精神和党中央决策部署落实到位。

聚焦省委中心任务、决策部署，及时准

确发现“推动解决口号喊得震天响、行动起

来轻飘飘的问题；脱离实际、脱离群众，拖

沓敷衍、推诿扯皮，遇到问题往上推、落实

责任往下移的问题；堆盆景造声势，做表面

文章，重包装不重实效的问题；层层发文、

层层开会的问题；流于表面的痕迹管理多、

督促检查考核多，加重基层负担的问题”，

认真落实省委作风革命、效能革命要求，全

面推行项目工作法、一线工作法、典型引路

法，推动各级干部作风大转变、效能大提升。

聚焦选人用人导向、风气、质量，加

强干部选拔任用和管理监督制度执行情况的

检查，深化领导班子和干部队伍建设、干部

担当作为情况的监督。紧盯领导干部在重大

斗争、重大考验中的政治表现，通过巡视巡

察、一线蹲点调研、干部考察、领导干部和

领导班子年度考核等方式，深化对领导班子

和领导干部严守政治纪律、政治规矩情况的

监督检查，从严查处“七个有之”问题，以

政治监督倒逼作风转变、效能提升、工作

落实。

加强对中央巡视、中央扫黑除恶、环保

督察等反馈意见整改责任的监督，督促推动

各级领导干部认真履行“一岗双责”，确保

反馈意见逐条逐项整改到位；会同纪检监察

机关，对工作中失职渎职、弄虚作假、顶风

违纪的人和事，进行严肃问责和组织处理。

深入开展“肃流毒、除影响、清源头、树正

气”专项行动，严肃查处违反政治纪律案

件，清除政治污染底泥和污染因子，推动政

治生态持续向上向好。

加强选任监督

营造风清气正用人环境

为政之要，莫先于用人。对于加强选

任监督，省委书记王宁明确要求，要抓好选

任监督，严格落实干部选任“凡提四必”，

严肃查处违规选任问题，严厉整治“三超两

乱”，营造风清气正选人用人环境。

省委组织部坚持把干部选拔任用监督作

为提升干部选任质量的重要抓手，注重执

行落实，方式创新，以用人环境的风清气

正促进政治生态的山清水秀。

突出政治标准，严格执行《云南省领

导干部政治素质考察办法》《云南省干部政

治素质档案管理办法（试行）》，始终把坚
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