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全面从严治党

立足职能职责  强化政治监督
——云南省直单位机关纪委开展政治监督方法路径探析

当前影响和制约省直单位机关纪委开展政

治监督的重要因素

组织机构不健全。多数省直单位机关纪委“三

转”不到位，没有严格落实“机关纪委机构、职数编

制纳入部门细化‘三定’规定”要求。当前，省直单

位纪检干部专职率极低，多数单位机关纪委委员除纪

委书记外均为兼职，机关纪委副书记、纪检专干均未

纳入编制，甚至还有少数单位纪委书记、副书记由业

务处室的处长、副处长兼任。

领导体制不顺畅。在与机关党委的关系上，虽

然机关纪委书记由机关党委副书记担任，但机关纪委

书记是专司纪检工作的副书记，机关党委专职副书记

才是专司机关党建工作的副书记，在实际工作中，有

的单位把两者混为一谈，甚至有的机关纪委书记三分

之二的时间和精力都在做机关党建工作，极大地影响

了机关纪委工作的正常开展。在与党组（党委）的关

系上，有的党组（党委）往往把管党治党政治责任下

移，把本该由党组（党委）或机关党委承担的工作任

务交由机关纪委来处理。

思想认识不到位。有的机关纪委对自身定位把握

不准，在协助中强化监督、在监督中推动协助的意识

不强，协调变牵头、牵头变主抓、主抓变负责的问题

还比较突出。有的对强化政治监督的理解不透彻、不

深入。有的不善于处理政治和业务的关系，把政治监

督等同于专项工作、专项检查，导致政治监督虚化泛

化简单化。有的政治敏锐性不强，对“国之大者”认

识不到位，习惯于等待上级的安排部署，政治监督的

主动性不足。

方法手段不灵活。有的机关纪委在监督过程中存

在畏难情绪，觉得政治监督不好抓、不易抓。有的对

监督内容模糊不清，觉得落实党的路线方针政策、党

中央重大决策部署等政治监督难以找到切入点和着力

点。有的对政治监督的核心要义、内涵外延和方法路

径把握不准，将政治监督范围扩大化，甚至用业务检

查代替政治监督。有的对监督的再监督、检查的再检

查认识不到位，等等。

能力素质不过硬。省直单位纪检干部中具有专业

背景的人员较少，任现职之前经过系统培训或从事过

纪检工作的不多，不熟悉纪检业务，实战经验少，精

准发现和解决问题的能力不强。有的担当精神不足，

工作积极性、主动性不强。有的不善于从政治上观

察、分析和解决问题，发现政治问题的能力不足。有

的机关纪委委员角色意识不强，成为名副其实的“挂

名委员”等。

牢牢把握省直单位机关纪委开展政治监督

的工作重点

在监督任务上。一要聚焦“两个维护”。省直

单位机关纪委要自觉担负起“两个维护”的特殊使命

和重大责任，敢于同危害党中央权威和集中统一领导

的具体人和事作斗争，及时发现和推动解决“七个有

之”问题，推动基层党组织和党员干部在思想上政治

上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一

致。二要心怀“国之大者”。要聚焦推动党中央重大

决策部署落地见效，以发现和纠正政治偏差为着力

点，跟进监督、精准监督、全程监督，做到党中央重

大决策部署到哪里，政治监督就跟进到哪里。三要紧

扣中心大局。要聚焦贯彻落实习近平总书记重要讲话

特别是对云南工作重要指示批示精神、党中央决策部

署及省委工作安排，紧盯全面推进乡村振兴、省委

“3815”战略发展目标和系列三年行动计划等重点任

务的贯彻执行强化政治监督，以有力有效监督保障推

新征程上，省直单位机关纪委严格落实党的二十大和二十届中央纪
委二次全会推进政治监督具体化、精准化、常态化要求，必须心怀“国
之大者”，紧紧围绕服务保障新时代新征程党的使命任务，进行深入思
考，找到落实落细的有效载体和抓手，有力促进各项政策落实落地，确
保党中央重大决策部署和省委要求不折不扣落到实处。


