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全面从严治党

动党中央决策部署和省委工作要求一贯到底。

在监督内容上。省直单位机关纪委重点要聚焦贯

彻落实党的二十大精神、推动落实习近平总书记重要

指示批示精神、加强党的全面领导、推动党中央重大

决策部署落实、履行新时代职责使命、压实全面从严

治党主体责任、权力运行机制、政治生态等方面开展

政治监督。要紧紧扭住责任制这个“牛鼻子”，重点

围绕行使公权力的人和组织、机制建设、制度执行、

权力运行“四个环节”进行全链条闭环监督，注重深

化运用监督执纪“四种形态”，把“咬耳扯袖、红脸

出汗”抓在经常、做在日常。

在监督重点上。一要把握监督对象。省直单位

机关纪委监督的对象主要是科级及以下党员干部，查

处的是基层党组织和科级及以下党员干部违犯党纪的

行为，不能超越权限核查处级干部、非党员的问题线

索。二要紧盯重点领域。要紧盯行政审批、资金监

管、项目建设、资产管理、招标投标、组织人事等重

点领域，聚焦管人管钱管物、管项目管资源管审批、

管监管管安全等重点岗位，推动监督关口“前移”，

开展靶向监督、精准监督。三要聚焦关键环节。要紧

盯决策、执行、监督等公权力运行中的关键环节，深

入推进作风革命、效能革命，及时纠治权力观异化、

政绩观扭曲、事业观偏差，“堆盆景”、搞“形象工

程”、数据造假、违反财经纪律、加重基层负担、侵

害群众利益等问题。四要抓住重要时段。要紧盯元

旦、春节、“五一”、端午、中秋、国庆等关键时间

节点，把握“四风”与腐败风腐同源、风腐一体特

征，把中央八项规定精神作为长期有效的铁规矩、硬

杠杠，聚焦整治违规吃喝、违规收送礼品礼金、公车

私用等问题，以钉钉子精神纠“四风”树新风。

积极探索省直单位机关纪委开展政治监督

的有效途径

要进一步建强纪检干部队伍，确保监督有人。要

严格省直单位机关纪委机构、职数纳入部门“三定”

方案，合理确定省直单位机关纪委人员编制，确保每

个省直单位机关纪委至少有1名纪委书记和1名纪检专

干，基层党组织和党员数量较多、监督任务较重的单

位，可设立副书记，并按照一定比例增设纪检专干。

要积极支持和鼓励有条件的单位按本部门内设机构正

职配备机关纪委书记。

要进一步理顺各种工作关系，确保监督有序。省

直单位党组（党委）、机关党委和省直机关纪检监察

工委、省纪委省监委派驻机构要严格按照规定各司其

职、各负其责。要严格落实机关纪委履行监督专责、

机关纪委书记专司纪检工作等规定，将落实“三转”

不到位，机关纪委被安排超出机关纪委职能职责的工

作任务等情况，纳入年度党风廉政建设责任制检查考

核和党组（党委）书记述责述廉、抓基层党建述职评

议考核负面清单，加强监督检查。

要进一步健全完善制度机制，确保监督有力。要

研究制定省直单位机关纪委工作规范，进一步明确机

关纪委工作职责和运行要求。要不断完善省直单位纪

检干部岗前培训、任职培训和常态化在岗培训机制，

对新入职的纪委书记、副书记和纪检专干要进行任职

培训。加大对省直单位机关纪委的业务培训和指导力

度。省直单位党组（党委）要高度重视纪检干部队伍

建设，业绩突出的要大胆提拔使用；要为机关纪委开

展审查调查提供便利。

要进一步探索工作方法和途径，确保监督有效。

要按照推进政治监督具体化的要求，通过重点提醒、

主动约谈、发函督办等方式，跟进监督、精准监督、

全程监督。要按照推进政治监督精准化的要求，将政

治监督融入日常管理全过程、权力运行全流程，紧盯

关键人、关键事和关键领域、关键时间节点，紧盯重

大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额资金使

用等重点，加强事前、事中、事后全过程监督，实现

全周期管理，确保权力始终在正确轨道上运行。要按

照推进政治监督常态化的要求，把政治监督作为经常

性工作，健全清单管理、动态跟踪、限期办结、督查

问责、“回头看”等制度，构建监督闭环，综合运用

专项检查、调查研究、问题线索处置、廉政档案建

立、政治生态研判、主动约谈、谈话函询、参加民主

生活会或组织生活会、党风廉政意见回复、提出纪律

检查建议等方式，强化监督常态化、近距离、可视

化，切实提高政治监督质效。
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