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一线“墩苗壮骨”

推进年轻干部源头培养

严把人选关，确保优中选优

习近平总书记指出，年轻干部健康成长关系党和

人民事业后继有人。云南省把选调生墩苗历练作为发

现储备优秀年轻干部、改善干部队伍结构、优化干部

成长路径、推动干部队伍长远发展的重要举措。为进

一步加强和改进选调生工作，2022年8月，省委组织

部印发《云南省百名选调生墩苗历练计划》及工作方

案。据此，省委组织部每年择优选派100名以上选调生

到重大任务、重大斗争一线墩苗历练，州（市）党委

组织部每年择优选派10%以上的选调生进行墩苗历练。

据了解，墩苗历练人选从在基层锻炼期满2年的

选调生中产生，经过层层选拔，优中选优，坚决杜绝

“照顾性选派”。2022年度，共有378名选调生参与该

计划，其中，由省委组织部选派的100名选调生，有50

名到乡镇（街道）党政班子任职，30名到省级优化营

商环境重点职能部门跟班学习，20名到省属国有企业

跟班学习。在制度设计时，省委组织部与各级机关根

据各自的干部管理权限，同时开展墩苗历练工作，进

而形成上下联动效应，可操作性更强。

来自玉溪市自然资源和规划局的张丽芬是2022年

度墩苗历练的选调生之一，她坦言，到省自然资源厅

选调生工作是党中央着眼干部队伍长远发展实施的一项战略举措，是建设高素质专业化年轻
干部队伍的源头工程。2022年8月，云南省首次开展百名选调生墩苗历练计划，选派选调生在一线
“墩苗壮骨”，助力成长成才。最近，参与墩苗历练的选调生已完成考核，2023年度墩苗历练的
选调生已接过接力棒，踏上新的工作岗位。通过多元化培养、多岗位历练，选调生在实践中成长
成才，成为云南省优秀年轻干部队伍的重要储备力量。
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