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建好用好现场教学点

让干部教育培训“活”起来

高标准建设教学点

现场教学是干部教育培训的重要方式，现场教学

点是现场教学的重要载体。党的十八大以来，云南各地

和相关部门不断开发现场教学资源、丰富教学内容、改

进教学方式方法，现场教学成为广大干部加强党性锻

炼、锤炼政治品格、提升专业化能力的重要课堂。

到云南，给人最直接的感受就是生态良好、民族

团结、社会稳定，随着面向南亚东南亚辐射中心建设深

入推进，云南对外开放之路越走越宽，经济社会发展成

效显著，民生福祉持续改善。这是云南这些年深入贯彻

落实习近平总书记考察云南重要讲话精神在云岭大地

开花结果的真实写照，也是开展干部教育培训的生动

教材。

在充分总结前期建设现场教学点经验的基础上，

云南按照“试点先行、由点及线、由线及面”的思路，

充分挖掘整合干部教育培训资源，打造主题鲜明、特色

各异的教学点，将教育搬到生产一线，把培训办到田间

地头，形成集中培训有阵地、日常教育有场所的现场教

学格局，让干部教育培训现场教学“活”起来。

由省委组织部统筹，各省级干部教育培训机构牵

头，从2022年10月至2023年5月，在全省高标准建成

“红军长征过云南”和昆明片区11条现场教学精品路线

共74个教学点，为干部教育培训现场教学点“建、管、

用”提供“样板参考”。

“我们规范建设、科学管理、常态化使用干部教

育培训现场教学点，重点是为了解决3个方面的问题：

一是着重解决资源整合的问题，将全省基础条件好的点

位进行统筹，打造云南省现场教学品牌；二是着重解决

规范建设的问题，重点破解云南省现场教学‘散、小、

弱’难题和开展教学不规范、随意性大、收效不好等问

题；三是着重解决资源共享信息壁垒难题，融通培训机

构共享精品现场教学点资源渠道。”省委组织部干部教

育处相关人员说。

云南按照“确定教学主题、规划教学路线、选择

教学点位、整合各类资源、有序有效建设”的步骤，开

“前往云南扎西干部学院参加培训班，主题鲜明、内容丰富、特点突出的培训，对我们学
员来说很有针对性和操作性。尤其是参加现场教学后，我看到云南现场教学点建设规范、管理科
学，受益匪浅。”一名省外学员说。

为提高干部教育培训工作的针对性和实效性，云南主动适应新时代干部教育培训的形势要求
和任务变化，打造干部教育培训现场教学点“矩阵”，建好用活现场教学点，不断提升干部教育
培训质效。

省级干部教育培训机构组织学员到昆明云内动力股份有限公司开展现场教学


