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高校、科研院所、医疗卫生机构反映的人才引进难、

作用发挥难、成果转化难等难点痛点，制定出台高层

次人才联名推荐引进人才、柔性引进人才、“一事一

议”支持急需紧缺高层次人才、企业自主认定高层次

人才等政策措施。2022年以来，省委组织部通过调研

发现问题，实打实帮助用人单位解决人才发展方面的

难题170余个。

今年以来，昆明理工大学实现了研究生培养的

重大突破：入选国家工程硕博士培养改革专项，成为

全国可以培养工程博士直博生的高校之一。从2024年

秋季学期开始，昆明理工大学将与中国钢研、中国有

研、航天科技、中国航发、中铝集团、中国稀土6家行

业内顶尖的科研院所和大型企业共同开展人才培养。

“学校充分发挥以冶金和材料为主的有色金属学

科群优势，入选新材料领域，这些都离不开省委组织

部及相关部门的大力支持和推动。”昆明理工大学党

委组织部相关负责人表示。

据了解，省委组织部多次到昆明理工大学调研，

了解到学校在培养产业高层次人才方面缺乏与大平台

的合作，在学校“双一流”创建方面急需高端人才。

国家有关部门启动工程硕博士培养改革试点工作后，

省委组织部立即协调省科技厅、省教育厅等部门，共

同推动昆明理工大学入选专项，在政策解读、申报方

向选择和资源汇聚方面给予指导和支持，使该项工作

取得预期成果。

“上门办”

一站式服务落实政策

“省内旅游景点免费、每年一次免费体检、双休

日省内高速公路ETC免费通行、在昆明市免费乘坐地

铁、省内机场和高铁出行贵宾通道，这些服务让我们

切实感受到省委、省政府对人才的重视和礼遇。”省

第一人民医院生殖妇科副主任医师任莉入选“兴滇英

才支持计划”青年人才后，申领到了“兴滇惠才卡”B

卡，孩子上学等问题也得到解决。

人才是创新之核、发展之要、强滇之基。为打

通人才政策落地的“最后一公里”，云南省全面推行

“兴滇惠才卡”，并组建人才服务小分队，为33类高

层次人才提供26项服务，实行开卡激活、服务事项培

训“双上门”，开展“兴滇惠才卡”送卡上门、集中

开卡、服务事项培训。同时，围绕“办什么”“怎么

办”“找谁办”“办多久”等问题，规范服务流程、

编制服务指南、出台操作手册，及时解决存在的困难

和问题，提升人才服务满意度。

目前，全省已全面完成“兴滇惠才卡”第一阶

段发放工作，符合条件的高层次人才享受12个方面26

项服务，涵盖医疗保障、子女就学、配偶（子女）就

业、户籍办理、社会保险、税务服务、金融服务等

方面。

在人才安居方面，云南制定《关于加快推进人才

住房保障工作的指导意见》，“投融建管营”并进，

多层次、差异化为高层次人才提供住房保障，解决青

年人才阶段性安居困难。目前，全省各地已逐步构建

起免租金、全配套、强补贴“三位一体”的人才住房

保障体系。

云南实施《外国人才来云南工作便利化服务措

施十条（试行）》等政策，做好外国高端人才和专业

人才来滇工作交流的服务保障，为其松绑、减负、赋

能，优化外国人才在云南工作生活环境。

“我在云南工作生活了17年，也拿到了中国的

‘绿卡’，算是半个中国人、云南人了。”被云南省

政府授予外国专家“彩云奖”的在滇德国专家迈克

尔，长期在云南开展农村幼儿教育、社区发展、健康

营养、传染病控制等多个领域的工作。“我很幸运能

够见证并参与云南的经济社会发展各项工作，我对云

南未来的发展充满信心。”迈克尔说。

近年来，为留住人才，云南既拿出“真金白

银”，也付出真心实意。随着全省各项人才政策逐步

落地，得到了广大人才、用人单位的高度评价。

“云南省出台的系列政策有利于高级专业人才的

引进和培养，让想做事、能做事的人得到有力支持，

我们团队就是受益者。”昆明理工大学真空冶金团队

负责人杨斌教授说。

这些年，杨斌带领昆明理工大学真空冶金团队

开发的系列冶金新技术，解决了冶金行业多项“卡脖

子”难题，先后获得国家级科技奖励5项。在他看来，

云南新出台的人才政策，对于人才的引进培养大有

裨益。
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“兴滇英才支持计划”入选者、昆明理工大学教授杨斌（左三）在进行熔体性能检测


