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先锋观察

据朱立韬介绍，除了充分利用“互

联网+教育”，做强线上教学资源内

容外，学校还灵活运用118个教学点

开展集中教学，并通过线上学习、

现场教学、小组学习等多种形式，

满足学员多样化的学习需求。据

悉，为方便学员学习，老师会把一

门课程梳理成50～80个知识点，并

将每个知识点录制成5～10分钟不等

的微课视频进行讲授，学员可结合

自己的时间适时学习，并取得相应

学分。

数量质量均获“双提升”

2021年，村（社区）“两委”

换届完成后，学员中进入新一届村

（社区）“两委”班子任职的达

1.2万余人，占前3年招收学员总数

的78.30%。截至目前，共有2000余

名“双提升”行动学员获得了“全

国优秀党务工作者”“云南‘百名

好支书’”等中央和省级表彰。在

“双提升”行动前3年招录的1.5万

名学员中，有70余人成为当地乡镇

班子成员，有效打通了基层人才队

伍成长发展渠道，并在村（社区）

干部中形成了“大家都在学，我也

不甘落后的”学习氛围。

虽然第一轮“双提升”行动成

效显著，但在2023年启动的第二轮

“双提升”行动中，面临“提升”

任务更重、专业需求更广泛等现实

问题，省委组织部党员教育中心相

关负责人坦言：“面对乡村振兴的

使命任务，要全面提升云南近12万

名村（社区）干部的综合素质，我

们还有很长的路要走。”

如何让“双提升”行动更加

完善？“今年启动了第二轮‘双提

升’行动，时间从2023年到2027年，

计划每年招录1万人左右，5年共招

收约5.2万名学员，学费由省级财政

承担。”该负责人表示，今年秋季

学期已开学，共招录了9620名学员

参加“双提升”行动本科、专科各

专业的学习。此外，着眼于2025年

新一轮村（社区）“两委”换届用

人需求，将招生对象从村（社区）

干部扩大到符合条件的复退军人、

优秀返乡务工人员及新业态新就业

群体中的骨干力量，专业也从9个增

加到21个。

同时，为满足学员新的学习需

求，学校方面也在不断改进教学

思路。

“专业设置要紧跟时代需求，

不断丰富和拓展。”朱立韬表示，

结合乡村振兴的实际，云南开放大

学根据现代农业产业发展所需，增

开了旅游管理、社会工作、智慧农

业等方面的课程，满足学员多元化

需求。在师资力量上，除高校教师

资源外，云南开放大学把科研院

所和“土专家”“田秀才”等人才

统筹纳入“双提升”行动教师资源

库，让教师来源更加多元化。在教

学内容的设计上，更加注重对学员

实战能力的训练和培养。目前，学

校已与云南省农科院达成战略合

作，将通过挖掘技术专家、产业专

家和有企业管理经验的人才等，强

化对学员实战经验的指导和训练，

有效助力村集体经济发展和合作社

经营管理等。

“针对‘双提升’行动教学教

材本土化缺乏、与学员结合不紧密、

特点和特色不突出的现状，目前学

校已通过立项招标，组成编写团队

编写了7本针对性更强的本土化教

材。同时，还将结合学员的学习特

点，新建一批学员乐学易懂、呈现形

式灵活的课程资源。”朱立韬说。
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