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先锋经验

 宣威市 提升业务素养 打造过硬干部队伍

宣威市委组织部坚持以“打造模范部门，锤炼过硬队伍”为目标，不断提升组工干部业务素

养，着力打造“讲政治、重公道、业务精、作风好”的组工干部队伍。

用好用活“三个工作法”。切实把增强干部本领、提升业务能力作为组工干部成长成才路上

的“磨刀石”“炼钢炉”，在全市奋进新征程推动新跨越三年行动9个专项中，持续牵头推进2个专

项行动，主动靠前服务保障全市中心工作。通过联合举办主题党日、志愿服务活动等方式，定期与

挂包单位和村（社区）共同研究推进基层各项重点工作。

建立健全传帮带机制。实施组工干部结对帮带工程，采取“一对一”“一对多”的方式，由

部务会成员或岗位经验丰富的“老组工”担任导师，股室业务骨干在工作上手把手帮带新招录年轻

组工干部，提升组工干部队伍的业务水平。

推行推广全员写信息。实行全员撰写信息制度，结合各科室职责和管理工作内容，因人因

岗，撰写典型经验信息，办公室进行汇总，部领导把关，择优上报，筑牢了宣威基层党建信息宣传

的基础，提高了组工干部以文辅政的能力。

宣威市委组织部 

 华坪县 聚焦“三大经济”强化精准培训

华坪县围绕“三大经济”发展，聚焦党员干

部需求，创新培训形式，提升党员干部发展壮大

“三大经济”的履职能力和专业化能力。

结合需求精准定制。结合全县产业和园区发

展需求，深入实施领导干部能力素质提升计划，

围绕招商引资、项目实施、产业发展、资源利用

等发展难题，探索“点菜式”教学，定制“课程

菜谱”。发放调查问卷、走访调研、深入了解基

层干部的实际需求，科学制订2023年度干部教育

培训计划，创新建立年度干部培训需求库。

创新方式多形式教学。依托县内各现场教

学点，围绕“三大经济”发展开展互动式、观摩

式和体验式教学。探索打造“初步调研—学习参

训—完善调研—结果应用”闭环。强化“请进来

+走出去”培训模式，邀请专家学者专题辅导，

精准选调优秀干部到先进地区“取经”。

用好资源针对性教学。开展“人才师资回归

助华坪”行动，邀请县籍在外高校教师、领导干

部通过现场讲授和视频连线的方式作辅导。组织

发改、财政、税务等领域业务骨干上讲台交流工

作经验，选聘113名干部组建“百人讲师团”。用

好县内职业技术学院师资，围绕园区企业发展需

求，采取“校企合作+订单培养”的方式，开设技

能培训、技术实操等课程。

华坪县委组织部 杨 平 

土空间等内容，积极探索“村组干部+回乡干部+驻村工作

队员+党群代表+致富带头人”的运作模式，组建规划编制

组132个，为家乡规划建言献策。

科学编制建设美乡村。结合132个行政村实用性村庄

编制规划任务，及时组织规划编制组成员对辖区各方面

进行实地勘查，全面掌握山、水、田、园、林、路、房

等情况，广泛听取群众意见建议，科学编制村庄建设总

体规划。发挥好回乡干部作用，积极为村庄规划争取资

金、项目。截至目前，全县132个行政村均已确定规划技

术单位，完成初步规划任务。

永善县委组织部 黄 桦 肖君成 

绿春县组织开展边境村党员种植养殖培训


