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先锋学习

着力打造铸牢中华民族共同体意识、各族群众共同富

裕的示范样板。

推进抓党建促河湖治理。认真贯彻落实深化“党

建+河（湖）长制”21条措施，深入开展河湖流域党组

织联建共建，纵深推进“湖泊革命”，推动保护治理

从“一湖之治”向“全域联治”转变。

推进抓党建促现代产业发展。做实“进企业、

办实事、助发展”活动，紧盯园区主阵地，聚焦“两

壮两新”产业集群，不断完善产业链专班党委统筹协

调、链上各企业党组织整体联动的党建矩阵，整合各

方资源力量做好补链、强链、延链文章，充分释放产

业高质量发展新活力。

提高干部执行力，淬炼堪当重任的干部队伍

成事之要，关键在人。玉溪市全面落实新时代

好干部标准和“四重”用人导向，着力锻造“治玉兴

玉”骨干队伍。

突出实绩树导向。实施选贤任能“提质行动”和

领导班子“调优行动”，加强正确政绩观教育，常态

化开展一线考察识别干部工作，全面开展“亮晒比拼 

争先进位”行动，研究制定开发区、乡镇（街道）抓

经济促发展考评体系，将考核结果运用贯穿到干部选

拔任用过程中，进一步突出实干实绩用人导向。

实战实训提能力。实施素质能力提升行动，围绕

市委现代农业、开放经济、园区经济、文旅消费“四

个突破”，开展干部专业化能力提升培训，办好高质

量发展大讲堂。实施梯队赓续“青蓝行动”，持续加

强年轻干部双向交流、双向挂职，把干部放到基层一

线、产业发展、园区建设等主阵地建功立业。

严管厚爱促担当。实施担当作为激励和管理监督

护航行动，加强对干部的全方位管理和经常性监督，

防范和纠治政绩观偏差，推进能上能下向各领域延

伸，完善“容错纠错”“澄清正名”等保护机制，全

面落实关心关爱基层干部政策措施，统筹用好干部选

拔任用、职级晋升、表彰奖励等举措，推动干部干起

来、跑起来、快起来、规范起来。

强化人才支撑力，打造产才融合的发展高地

才以产聚，产因才兴。玉溪市主动服务和融入全

省“面向南亚东南亚人才新高地和区域性人才中心”

建设，全链条优化“引育用留”人才发展生态，推动

人才与产业从“双向奔赴”向“双向成就”转变。

聚焦产业引人才。树立鲜明的“面向经济主战

场”导向，紧扣玉溪发展“三大经济”、推进“四个

突破”重点任务，主动走出去与产业急需的优势学

科、“王牌专业”建立合作关系，引进一批能够突破

关键技术的创新型科技人才和依靠核心技术自主创业

的科技型企业家，赋能发展新质生产力，全力推动科

技链、人才链向产业聚集。

搭建平台育人才。以新能源电池、有色稀贵金

属、生物医药等高新技术产业创新链为纽带，深入实

施高能级科技创新平台建设培育支持行动，建立市级

领导常态化走访联络省内高校、分片区联络全国各地

玉溪籍人才机制，加快建设“链主”企业牵头、“大

院大所大校大企”支持的创新联合体和产业技术研究

院，建立国家级、省级创新平台载体项目库，以高效

平台培育集聚更多高层次产业技术人才。

做活机制用人才。持续推进“链主”企业高层次

人才的自主评价认定、特殊产业人才“一事一议”评

价、产业人才职称自主评审改革，制定人才评价退出

机制，落实促进科技成果转化支持政策，建立以科技

创新质量贡献绩效为导向的分类评价体系，支持保障

人才潜心科研、转化科研成果。

创优环境留人才。充分发挥市、县人才发展中心

作用，高水平开展全域柔性引才基地建设，打造青年

人才社区，做深做实“智荟玉溪”柔性引才，推进人

才服务标准化建设，提升“兴玉英才卡”含金量，加

大与兄弟州（市）人才服务互联互动力度，打响“礼

玉人才·汇溪成海”人才服务品牌。

强化党员战斗力，树好先锋模范的红色旗帜

党员是党的肌体的细胞，是党的活力源泉。玉溪

市坚持把重心放到加强教育管理、提高质量、发挥作

用上，全面提高党员队伍素质。

严把入口和疏通出口一起抓。突出政治标准，

强化政治审查，积极从青年和产业工人、农民、知识

分子中发展党员，规范乡镇党员档案室建设和党员档

案管理，常态化开展新发展党员违规违纪问题专项排

查，严肃稳妥处置不合格党员，始终保持党员队伍的

先进性和纯洁性。

线下管理和线上管理一起抓。针对不同类型党员

特点实施分类管理，深化党员积分制，建立“线上+线

下”纵向管理、“流入+流出”横向互联机制，深化

“五个一百”党员教育资源库，引导广大党员发挥先

锋模范作用。

常态服务和应急动员一起抓。结合创建全国文

明城市工作，健全完善党员先锋岗、责任区、志愿服

务、承诺践诺等机制，推动在职党员履职尽责、无职

党员设岗定责。健全完善党员应急动员发挥作用机

制，组织广大党员在完成重大任务、抗击自然灾害、

应对突发事件中挑重担、当先锋、打头阵。


