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体系，搭建“新新荟”党群服务中

心、“蜂享驿站”服务阵地联系、

服务两新群体，通过发布党员招募

令，吸引流动党员到驿站报到，接

收两新群体入党申请书。目前，盘

龙区共有200余名两新群体递交了入

党申请书，已发展两新群体党员

31名。

云南各地结合实际不断优化党

员结构，为产业发展、乡村振兴、

强边固防补充后备力量。文山壮族

苗族自治州积极从产业工人中发展

党员，助推绿色铝产业发展；保山

市依托76个乡镇（街道）党（工）

委青年人才党支部，积极将致富带

头人、种植养殖大户培养为党员；

曲靖市建立乡镇、村（社区）党组

织书记联系优秀农村青年制度、乡

镇党政班子直接联系培养制度，储

备农民工入党积极分子，着力解决

农村发展党员源头不足和发展农民

工党员难的问题。

压实责任，从严要求贯穿各环节

为确保发展党员工作质效，云

南部分州（市）探索实行“三张清

单”，高标准、严要求、实举措、

全链条压紧压实责任，推动基层党

组织把发展党员工作放在心上、抓

在手上。

培养联系人要向入党积极分子

介绍党的基本知识，入党介绍人要

负责地向支部党员大会介绍发展对

象……一张《发展党员责任人职责

任务清单》，详细罗列了涉及发展

党员工作中各责任人职责和任务。

据普洱市委组织部相关负责人

介绍，该市探索制定的《发展党员

责任人职责任务清单》按照“谁培

养谁负责、谁发展谁负责、谁审批

谁负责”的原则，细分为4份工作职

责任务清单。同时，制定责任追究

办法，提出具体追责的43种情形。

此外，普洱市制定发展党员正负面

清单、发展党员档案材料清单，确

保发展党员流程有痕、查核有据、

追责有力。“三张清单让发展党员

工作流程化、清单化，我们心里更

有谱了。”澜沧县拉巴乡党委书记

刘勇说。

普洱市还建立发展党员联系

点和全程提醒制度。聚焦发展党员

重点和难点，选取80个不同领域

基层党组织作为工作联系点，选派

发展党员观察员，参与发展党员全

过程，及时发现、梳理易错易漏环

节、步骤，制作工作流程和范本，

为基层党组织日常使用、规范工作

提供支撑。

“有的村党支部书记发展党员

业务不精，党员档案材料归档不及

时，常有缺项和漏项……”潘梦杰

是景谷县委组织部的党务干部，也

是威远镇党委的发展党员观察员。

2023年，他与全县的35名“发展党

员观察员”一起，参加全县党员档

案专项审查工作，帮助威远镇找出

发展党员工作中存在的3个共性问

题，17个个性问题，提出解决问题

的建议。

怒江傈僳族自治州建立巩固拓

展农村发展党员违规违纪问题排查

整顿工作成果长效机制、发展党员

工作专项考核制度；嵩明县委组织

部每年按照不低于20%的比例对本

年度转正党员档案进行抽查，杜绝

“旧病复发”；屏边县每季度以随

机调研、交叉检查的方式，对各基

层党组织党员发展工作进行督查……

“各地探索的创新举措，将从

严要求贯穿于发展党员全过程各环

节，确保新发展党员政治合格、素

质过硬，真正实现党员发展源头清

如许。”省委组织部相关负责人说。
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