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先锋经验

 祥云县 红色教育为党员干部“润心铸魂”

作为云南省第一批认定的47个革命老区县之一，祥云县通过充分挖掘县内红色资源，汲取奋

进力量，赓续红色血脉，让红色教育为党员干部“润心铸魂”。

讲好红色故事，让革命事迹“活起来”。持续加强王复生、王德三烈士故居，祥云“红色传

承”干部教育馆等场馆的保护提升改造，将其作为赓续红色基因的主阵地。通过培养“金牌讲解

员”，举办“金话筒”讲师大赛、红色故事大讲坛等活动，让红色故事鲜活起来。

保护革命遗址，让红色文物“新起来”。通过修缮红二军团夜袭祥云县城战斗遗址东城门等

革命遗址，打造红军长征过祥云干部教育现场教学精品路线。依托滇缅公路、云南驿机场等建成二

战中缅战区交通史纪念馆，打造干部教育现场教学点，提醒广大党员干部不忘来路。

传承红色基因，让先进典型“动起来”。制作《省委书记王德三》《生命的瞬间》等一批文

艺精品，拍摄《云岭之子·播火先驱》《有一种力量叫杨国旺》等6部党员教育专题片。制作8节

“红色微党课”，建成“祥云·楷模馆”，以英烈和楷模激发党员干部的奋进力量。

祥云县委组织部 李世祖  

 德宏州 党务清单促进工作提质效

德宏傣族景颇族自治州针对基层党务工作者

流动频繁、党务知识掌握不全面、工作“抓不住

重点”等问题，通过编印《基础党务工作要点和

易错点清单》，全覆盖开展业务培训，以“一单

清”的方式，推动基础党务工作全面提质增效。

注重全面落实基层党建工作要求。《清单》

深入细致对照党支部工作条例、党员教育管理工

作条例等29个党内法规重点任务，对述职评议考

核、发展党员、按期换届等22项基础党务工作进

行全面、系统梳理，力求化繁为简，为基层减负。

注重问题导向和结果导向相统一。《清单》

充分结合近年巡视巡察反馈和基层党建调研检查

发现问题，以基层“能看懂、好落实”为出发点

和落脚点，条目式提出基础党务90项要点和80项

易错点，逐一明确工作任务具体内容、划出底线

要求。

注重过程管控推动形成工作闭环。在印发

《清单》、全面培训的基础上，通过常态调研、

专项检查等方式，抓好对基层党组织落实情况的

督促指导。将《清单》落实情况纳入述职评议考

核内容，推动各级党组织书记重视党建、抓好党

建，以工作实绩检验责任落实成效。

德宏州委组织部 龚济达 安 阳 

威信县年轻公务员在菌菇种植企业调研并学习菌菇种植技术

 楚雄市 创新举措为基层松绑减负

今年以来，为破解基层考核重痕不重绩、基层组织

“小马拉大车”等问题，楚雄市积极探索基层减负新路

径，通过减考核、减牌子、减事务，为基层松绑减负。

精简考核指标。按照“考精、考准、考少”的原则，

全面整合各类党建考核，每年只集中开展1次党组织书记

抓基层党建工作述职评议考核，严控调研频次。对不同领

域党组织开展差异化考核，精简“瘦身”考核指标。考核

中实行“三看两听”，即看上级部署执行情况、看重点项

目落实情况、看存在问题整改情况，听工作思路、听群众

意见。


