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先锋经验

 威信县 “三个强化”助力年轻公务员成长成才

威信县聚焦部分年轻公务员存在经验不足、历练不够、激情不足的问题，通过教育培训、实

践锻炼、关心激励三项举措，助力年轻公务员成长成才。

强化教育培训，提升个人专业素质。开设“周四读书班”和“扎西大讲堂”学习班，将近3年

录用的公务员全部纳入培养，“一班一策”制订培养计划，全面提升新录用公务员公文写作、矛盾

纠纷调解、应急处突等方面能力素质。

强化实践锻炼，提升综合履职能力。分层分类构建培养锻炼机制，选派85名年轻公务员到信

访一线、巡察一线、驻村一线实践锻炼和培养历练，构建组织部门、基层党组织和派出单位“三位

一体”管理体系，对年轻公务员实践锻炼期间在岗、工作、学习情况进行全程记录和比选评优，并

将优秀者纳入年轻干部后备库。

强化关心激励，提升干事创业激情。出台《威信县公务员职级晋升工作实施意见》，拟定

“六晋十不”原则，将职级晋升与干部选拔任用一体推进。2023年以来，提拔使用年轻公务员62

人、晋升职级66人，其中有重点工作一线经历公务员56人，占比93.3%，有效激发年轻公务员干事

创业内生动力。

威信县委组织部 张 旭 明小英  

 石林县 提升干部日常监督管理质效

石林县坚持系统思维，坚持管在平常、严在

日常，避免小问题酿成大错误，为建设高素质干

部队伍提供坚强纪律保障。 

健全监管机制。建立完善科级领导“八小

时外”考察、廉政家访、重要事项报备等10项制

度，拓展监督广度。2023年以来，与领导干部签

订“八小时外”行为规范承诺书500余份，向家

属发放问卷调查表1000余份，广泛了解领导干部

“八小时外”的道德作风表现，让知事识人更立

体、更精准、更全面。

加大监管力度。充分发挥干部监督联席会议

制度作用，及时收集整理纪检监察、公安等方面

的执纪监督信息，通过函询诫勉等措施，及时提

醒敲钟、谈心谈话，防止“小毛病”变成“大问

题”。围绕“清廉云南”建设十大行动、干部队

伍“能力作风提升年”等活动，以基层治理不良

现象等专项整治为切口，坚持问题导向、目标导

向、效果导向，构建起底摸排、监督检查、查处

整治、警示教育的工作闭环。

提升监管温度。持续深化“组织工作上温

度、组工干部下基层”行动，组织开展“部长接

待日”和“组织关爱送到家，创新监督聚合力”

领导干部家庭走访活动，为干部纾困解难、加油

鼓劲，让监管既有力度又有温度。

石林县委组织部 杨秋月 俞丹丹 

开展“减牌行动”。聚焦村级机构牌子多的问题，

开展“减牌行动”，制定“四统一四规范”，明确村（社

区）大门、党群服务中心等具体挂牌要求。同时，跟踪指

导挂牌情况，对乱挂牌的及时督促整改。

减少村级事务。聚焦“小马拉大车”的问题，招聘

50名高校毕业生到村（社区）任基层治理专干，充实基层

力量。抓好“双报到双服务双报告”工作，推动资源、服

务、管理下沉。全面精简村级组织工作事务，制定52项

主体责任清单、53项协办事务清单，真正为基层松绑

减负。

楚雄市委组织部 李 娜 段 莹 

祥云县退休干部在鹿鸣乡凤凰山文昌宫讲述红色故事


