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乡村振兴

  探索积分制管理

在孟连县农村，一直都有“十户一班、分班做事、互帮互助、

合力联防”的传统。在抓党建促基层治理和强边固防工作中，孟

连县探索“班户联建、班户联防、班户联保、班户联惩”的“班

户四联”机制。

为更好实现群众自我约束、自我教育、自我管理，双相村以

设立“积分超市”、开展积分兑换为抓手，把实行积分制管理与

推动基层治理、乡村振兴等工作结合起来，让“小积分”撬动“大

治理”。

在开展积分制管理工作中，双相村构建“班级—党支部—村‘两

委’”的积分“三评”机制，将遵纪守法、爱护环境、尊老爱幼、

勤劳致富、邻里和睦、文明诚信、移风易俗7个乡村治理大类 40 项

近年来，为深化基层治理，推进文明乡风建设，云南

省普洱市孟连傣族拉祜族佤族自治县勐马镇双相村按照“按

劳积分、以奖代补、正向激励”的工作思路，将“积分超市”

与“四议两公开”“班户四联”机制等有机结合，不断探

索乡村治理新路子。
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到不好的行为，碍于情面，他们会直接

联系村‘两委’，村干部会第一时间通

过‘亲情网格’联系网格员进行处理。”

悦乐镇政法办工作人员罗章荣说。

近日，村民李某电话联系四合社

区党总支书记陈凡仲说：“我们小组

的张某将自家的垃圾扫到村道边了。”

接到村民反映情况后，陈凡仲立即安

排人去处理。“那是我家亲戚，我去

处理。”挂片干部说。半小时后，陈

凡仲进行回访，李某说：“张某已把

垃圾清扫运走，你们办事效率真高。”

解决了“说”，还需解决“找谁”

的问题。走进悦乐镇各村（社区），

随处可见镇村干部或驻村工作队员在

与群众交谈或一起打扫道路卫生。谁

家的电器坏了，他们就化身为修理工；

谁家的孩子课后作业没人辅导，他们

就化身为家庭教师，办起“小课堂”

帮助辅导。

2023 年 6 月，驻悦乐镇沙坪村工

作队队长、第一书记王骥了解到，辖

区内村民明某因行动不便，无法自行

到县直相关部门办理残疾证，他立即

组织人员带领明某到相关部门办理证

件。“同志，太感谢你们了，如果没

有你们帮助，我不知什么时候才能把

这个证办好。”明某激动地说。

近年来，悦乐镇统筹镇村干部、

驻村工作队员、离退休干部、老党员、

法律明白人、有威望的村民等担任调

解员、家庭教师，形成基层治理人人

参与、人人尽责的良好局面。
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