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特别关注

将采用线上和线下、理论与实践相结合

等方式，提供灵活多样的学习途径。此

外，将创造条件，加强驻村干部交流和

实践锻炼机会，提高他们解决各类问题

的能力和水平。

 

构建完善保障体系

为促进乡村振兴，广大驻村第一书

记扎根基层，积极施展才能，带领基层

党组织和群众实现创新发展，但部分驻

村第一书记还面临着个人和家庭诸多困

难和挑战，使其作用难以有效发挥。如

何保护和激励驻村第一书记的干事创业

激情呢？

谭鑫建议，应构建有效保障体系，

一方面，适当提高相关待遇和福利，或

设立特别奖励和补贴，在生活上关心帮

助他们。另一方面，相关部门可通过树

立先进典型的方式，表彰、嘉奖他们所

做的贡献，提高其荣誉感。同时，应创

新选人用人机制，将驻村第一书记干事

创业的工作表现和个人事业晋升、提档

等挂钩，给予表现优秀者更多晋升机会，

增强其发展信心和动力。

据了解，在这方面，相关部门已经

在合理合规范围内通过政策“加持”，

激励驻村第一书记们“带着希望”引领

群众往前奔。永胜县通过建立机制，要

求派出单位主要负责人每季度至少与驻

村干部进行一次交心谈心，帮助解决问

题困难；县级加大评优评先力度，将驻

村工作一线识别考察干部作为选人用人

重要标准，在干部选拔使用和职称晋升

中优先使用表现优秀的驻村第一书记。

目前，全县已提拔使用驻村干部50余人，

有效激励了驻村干部，尤其是驻村第一

书记们的工作积极性。

 

强化管理制度建设

“任何一项工作都需要评价，任何

一支队伍都需要考核管理。”云南省乡

村振兴局有关人士告诉记者，近年来，

云南通过日常监督、督办、问责、“不

合格召回”等办法，不断健全驻村干部

管理体系。

比如，普洱市通过市县两级每周电

话抽查、每月实地督查等方式，重点对

驻村干部在岗、熟悉业务、作用发挥、

群众满意度等情况进行督查，并根据实

际情况，对不合格人员进行谈话提醒、

通报批评、按情形召回等多种方式的督

促管理。同时，将派出单位与驻村队员

进行责任捆绑、考核捆绑，压实派出单

位对派驻人员的跟踪管理责任。

云南省社科院农村发展研究所有关

负责人认为，在此基础上，应进一步深

化常态化的工作报告制度，督促驻村干

部定期向所在单位和乡村振兴主管部门

提交工作报告，汇报项目进展、存在问

题和下一步计划，有助于上级部门及时

掌握驻村干部工作动态，以及有针对性

地进行工作调度和资源调配。

谭鑫表示，可采用现代信息技术手

段，如大数据分析、人工智能等，提高

管理和监督的效率和准确性。同时，鼓

励社会各界和媒体对驻村第一书记的工

作进行监督和评价，形成有效的社会监

督和舆论监督机制，助力驻村干部增强

责任意识和服务意识，不断提高工作质

量和水平。
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