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特别关注

培训前：健全工作体系

做好系统谋划，是开展好高素质农民培育

的前提和基础。近年来，云南省统筹用好各类

教育培训资源，调动社会力量积极参与农民培

训，建立了以各级农广校为主体，涉农职业院

校、科研院所、推广机构积极参与的高素质农

民培训体系。

在构建培训体系的同时，云南省农业农村

厅积极探索和完善工作机制，通过建立开班审

核、通报提醒等制度，精准审核培训对象，动

态监测培训进度和培训执行情况。在培训正式

开始前，云南还会及时召开高规格的高素质农

民培育项目管理培训启动会，研究部署全省农

民教育培训工作。同时，组织起草全省高素质

农民培育项目培训实施计划，统一目标任务和

思路，为开展培训工作奠定坚实基础。

“农民需要什么，我们就培训什么。”云

南省农业广播电视学校（以下简称“云南省农

广校”）校长付晴岚说，2021 年至 2023 年，

云南分别培训高素质农民3.36万人、2.9万人、

4.09 万人，其中，由云南省农广校体系承担的

培育人数占培育总人数的 78% 以上。为此，

完
善
机
制   

确
保
培
育
常
态
化
可
持
续

近 年 来， 云 南 积

极探索和完善高素质农

民培育培训各项工作机

制，通过健全工作体系、

加强师资力量和强化跟

踪问效等举措，不断推

进高素质农民培育培训

工作常态化、可持续地

开展。2021年至2023年，

全省共培训高素质农民

超过 10 万人。
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