附件3
云南省卫生健康综合监督中心2020年公开遴选
参照公务员法管理单位工作人员

相关政策解释

一、身份证的使用

（一）必须使用有效期内的第二代身份证。

（二）身份证丢失的人员，可到派出所办理临时身份证或开具户籍证明，其他证件不能代替使用。使用时，证件须在有效期内。

二、基层工作经历的认定

（一）基层工作经历的界定

    基层工作经历是指在县（市、区、旗）、乡镇（街道）党政机关，村（社区）党组织或村（居）委会，以及各类企业、事业单位工作过（参照公务员法管理的事业单位不在此列）。军队转业干部在军队团和相当团以下单位工作过，中央、国家机关干部在市（地、州、盟）直属机关工作过，也可视为基层工作经历。
（二）基层工作起止时间的界定

基层工作时间的计算精确到月，工作未满1个月的按1个月计算。自基层工作起始月起算，截至基层工作结束月，每满12个月累加为1年(起止月均可按一个整月计算)。多段基层工作经历的时间可以累加计算，累计满24个月以上的，视为具有两年以上基层工作经历。
截止2020年10月，报考人员的基层工作经历(含2020年10月当月的经历)时长必须满足拟报考岗位的年限要求。

三、毕业证或学位证遗失的处理

毕业证书或学位证书因遗失而无法补办的，需提供盖有毕业学校学历学位发放部门签章的学历、学位获得证明。
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