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元阳县通过完善志愿服务队伍建设、
丰富志愿服务载体，让离退休干部党员充
分发挥“三大优势”，全面参与基层治理
工作。

创新管理模式激活力。制定实施《元
阳县离退休干部党员“红色存折”“银色
储蓄”管理制度》，为离退休党员发放“红
色存折”本，为离退休干部（非党员）发
放“银色储蓄”本，记录参加学习活动、
志愿服务等情况，激发离退休干部党员参
与基层治理的热情。

加强队伍建设聚合力。构建以党委为
统领、党支部为基础、社团组织为补充、
公益志愿服务组织为延伸的组织体系，建

元阳县   “红色存折”激活银发力量

双江县  提高医疗保障服务水平

双江县委组织部协调县卫健局、县
医 保 局 等 单 位， 建 立 健 全 各 项 工 作 制
度，不断提高离退休干部医疗保障服务
水平。

精准摸底，建立健康动态管理信息

库。对离休干部和高龄处级退休干部进
行逐一入户摸底，全面掌握离退休干部
的基本情况、身体状况和个人需求，完
善健康信息台账。

精准落实，推进家庭医生签约服务。

建立离退休干部“家庭医生送医上门”
机制，组建离退休干部家庭医生工作团
队，推进家庭医生签约服务工作，定期
组织义诊活动，持续完善离退休干部健
康动态档案。

精准对接，畅通便捷就医“绿色通

道”。在县人民医院和医保办事大厅开
通离休干部就医和医药费报销“绿色通
道”，提供“一站式”便捷就医服务。         

                                       （李巍巍）

立老干部志愿服务队伍 2 支，示范带动
全县近 600 名老同志参与志愿服务，建
言献策 50 余条。

丰富服务载体促动力。倡导离退休
干部党员结合身体情况和生活情况，针
对基层治理的重点、难点、堵点，选择
性地参与志愿服务，在志愿服务中提升
获得感、成就感、幸福感。    （邓绍芬）

会泽县  开创志愿服务新格局

会泽县委老干部局以树品牌、强阵地
为抓手，打造老干部志愿服务推进中心，
开创老干部志愿服务新格局。

聚焦问题导向，强化阵地建设。一是在
县级层面打造老干部志愿服务推进中心。
二是在条件成熟的街道、社区打造老干部
志愿服务推进站。三是探索在社区、养老
院等建立老干部志愿服务实践点，培育示
范性志愿服务组织。

聚焦品牌引领，整合服务资源。创建“银
耀铜乡”老干部志愿服务品牌，整合新时
代文明实践中心等资源，采取集中服务、
站点服务、结对服务、点单服务相结合的
形式，引导老干部在乡村振兴、社会治理
等领域开展志愿服务活动。

聚焦组织引导，助力中心工作。依托老
干部志愿服务推进中心，围绕全县中心工
作，紧扣乡村振兴、文明城市创建、疫情
防控等重点任务，精心策划开展主题志愿
服务活动，涌现出付必怀、谢开福等志愿
服务先进典型。                            （黄凤梅）


