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弥渡县着力打好为老服务“四张牌”，
助推离退休干部工作出实效、见成果。

信念引路，打好“红色牌”。以离退
休干部“示范党支部”创建为契机，组织
离退休党员干部深入全县 97 所中小学，
讲述革命先辈的感人事迹，引导青少年传
承红色基因。

保障到位，打好“服务牌”。建立健
全《弥渡县离休干部“1+3”服务工作实
施细则》，通过走访调研，了解待遇落实
情况及所需所求，建立个人信息台账，完
善特困帮扶制度。

品牌引领，打好“示范牌”。探索“党
支部 + 学习小组 + 志愿服务”离退休干部
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景谷县  奏响喜迎盛会“四部曲”

景谷县组织离退休干部开展系列活
动，为迎接党的二十大胜利召开营造良
好氛围。

党建引领，奏响红色传承“主题曲”。

围绕“银发心向党·喜迎二十大”主题，
组织离退休干部通过编订“心里有话对
党说”纪念册、参加“红歌周周唱”等
形式，缅怀革命先烈，汲取奋进力量。

志愿服务，奏响文明和谐“践行曲”。

深化“银发志愿服务”品牌效应，建立
“需求清单”和“服务清单”，创设“志
愿服务一小时”打卡活动，组织离退休
干部参与各类志愿服务活动。

调研考察，奏响同心奋进“集结曲”。

组 织 处 级 离 退 休 干 部 开 展“ 建 言 二 十
大”“我看中国特色社会主义新时代”
调研活动，以“看、听、谈、谋”的方式，
为景谷高质量发展建言献策。

展示展演，奏响文艺献礼“交响曲”。

组织广大离退休干部带头弘扬主旋律，
通过书画、歌舞等形式重温历史岁月、
讴歌光辉历程，抒发爱党爱国情怀。

                        （景谷县委老干部局）

党建品牌，持续推进“弥川银发先锋志
愿服务团队”建设，建立覆盖各领域的
志愿服务队 20 支。

典型示范，打好“特色牌”。构建“银
发专家 + 基层团队 + 示范基地”志愿帮
扶模式，启动“云岭银发”专家助力乡
村振兴试点工作，成立 8 个专家工作站，
聘请 17 名老专家为弥渡发展把脉问诊。

                       （弥渡县委老干部局）

昭通市  学习宣传贯彻《实施意见》

自云南省出台《关于加强新时代离退
休干部党的建设工作的实施意见》（以下
简称《实施意见》）以来，昭通市老干部
工作系统掀起学习宣传贯彻热潮。

机关率先学。召开市委老干部局学习
贯彻《实施意见》精神专题会议，要求局
机关干部职工持续学习、深入思考，立足
岗位实际抓好工作落实。

支部及时学。通过“三会一课”等形式，
组织离退休党员干部吃透摸准《实施意见》
精神实质和实践要求，增强贯彻落实的思
想自觉和行动自觉。

课堂辅导学。将《实施意见》纳入老
干部党校、老年大学及“乌蒙银发”先锋
讲堂学习培训内容，通过多种形式切实加
强学习辅导。

线上推送学。充分发挥“互联网 +”
信息网络平台的学习教育作用，开展线上
专题授课，提升宣传覆盖面。

上门服务学。把《实施意见》主要内
容及时印送到离退休干部手中，由全市离
退休干部工作者登门解读，推动学习向深
度和广度延伸。                （王韦皓  帅安东）


