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做老科协的建设者

从昭通市人大常委会农工委主任岗位退休后，王声

荣一直服务于昭通市老科协。王声荣深知，要想最大限

度发挥老科协的作用，人才建设是关键。为此，他主动

了解掌握每一位协会成员的情况和专长，并不断完善管

理制度，力争将协会打造成一个温暖、快乐、有为的家园。

经过王声荣的不懈努力，昭通市老科协逐渐发展为

拥有 327 名银发科技人才的强大团队。在“科技兴昭”

的道路上，老科技工作者们斗志昂扬、奋勇前行，拉开

老有所为的精彩序幕。在王声荣的带领下，昭通市老科

协先后被省科协、省老科协、昭通市委组织部评为“先

进学会”，并荣获 2019 年度“全国科技助力精准扶贫先

进团队”称号，成为昭通市离退休干部正能量活动的标杆。

为改变昭通市老科协发展落后于全省平均水平的状

“要安享晚年，更要老有所为。”是 75 岁的王声荣的养老理念。退休后，他受聘担任

昭通市老科技工作者协会顾问，后当选为会长，成为“科技兴昭”的带头人。他曾先后荣获

“中国老科协 30 周年先进个人”“全国离退休干部先进个人”等荣誉称号，2021 年被评为“云

南省优秀共产党员”。不久前，在昭通市老科协的换届选举中，王声荣因年龄原因主动让贤，

但仍不遗余力地为昭通市的经济社会发展奉献经验和智慧。

王声荣：为“科技兴昭”奋斗不止

况，王声荣尤为注重县（市、区）

老科协的建设。担任昭通市老科

协会长之初，王声荣发现，除水

富市外，全市其他县（区）都没

有成立老科协。为给老科技工作

者搭建发挥余热的舞台，王声荣

带领工作人员深入各地调研“把

脉”，推动 5 个县（区）成立老

年科技工作者协会，在当地经济

社会发展中发挥积极作用。

近年来，王声荣带领全市老

科协工作者奔走于昭通各地，深

入崇山峻岭开展调研，在田间地

头挥洒汗水，为群众撑起增收致

富一片天。

做建言献策的好参谋

作为昭通发展的亲历者、建

设者，王声荣熟悉家乡的每一座

山、每一条河。过去，由于规划

不科学，加之城市发展过快和人

口大幅增长，流经昭通城区的利

济河、秃尾河等河流受到严重污

染，影响居民生产生活及城市形

象提升。为此，王声荣带领协会
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