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工作动态交  流

武定县注重“三个聚焦”，围绕中心、
夯基筑垒，用心用情、积极作为，创新推
动新时代离退休干部工作高质量发展。

聚焦党建引领。把离退休干部党组
织建设纳入全县党的建设总体布局，抓实
抓好离退休干部党建工作，配齐配强离退
休干部党支部书记。通过集中学习培训等
形式，提升党建工作水平，增强党支部的
凝聚力和向心力。

聚焦精准服务。坚持领导干部联系
离退休干部工作制度，对存在困难的离退

休干部及时开展走访慰问、交心谈心，坚
持办实事、做好事、解难事。通过集中学
习、“送学上门”等形式，实现离退休干
部学习全覆盖。

聚焦志愿活动。深挖“银发人才”
资源，组建武定县银发志愿服务团、“五
老”宣讲团等队伍，因地制宜开展各类活
动。引导广大离退休干部活跃在乡村振兴
等领域，以实际行动为全县经济社会高质
量发展贡献银发力量。              （袁晓婷）

武定县  “三聚焦”创新离退休干部工作

勐腊县  推动党的二十大精神学习走深走实

勐腊县组织离退休干部开展多形式、多
层次、多维度的学习活动，推动党的二十大
精神入脑入心、走深走实。

当好贯彻学习“宣传员”。通过提前谋划、
精心安排、积极宣传，召集离退休党员参与
“用‘心’读懂党的二十大报告”阅读推广
文明实践活动，通过“勐腊先锋”微信公众
号推送党的二十大精神解读，营造良好学习
氛围。

当好深入学习“引导员”。通过党员大
会集中学，党支部书记讲党课及离退休干部
学习组、智囊团、“五老”宣讲团开展主题
联学等形式，引导离退休党员干部认真研读
党的二十大报告等内容，提升学习成效。

弥渡县  健全落实特困离退休干部帮扶机制

弥渡县全面落实“三到位”，健全特
困离退休干部帮扶机制，助推离退休干部
服务管理工作提质增效。

遍访到位，精准排查帮扶对象。采取
入户走访、集中座谈、电话及微信沟通联
系等方式，对全县 2000 余名离退休干部
进行全覆盖式遍访，收集反映问题 36 个、
意见建议 110 条。通过遍访，摸清了存在
的实际困难和问题，因人施策开展帮扶
工作。

核实到位，精准确定帮扶标准。通过

实地走访、与原管理单位沟通等形式，对
各单位上报的 57 名特困离退休干部及遗
属情况进行认真核实，确定帮扶对象和帮
扶资金数额，着力破解离退休干部最紧迫、
最直接和反映最强烈的问题。

关怀到位，精准发放帮扶资金。为特
困离退休干部发放特困帮扶金，并为他们
出谋划策，解燃眉之急。同时，建立特困
帮扶档案，对特困离退休干部及遗属进行
动态管理，及时将新增特困对象纳入帮扶
范围。                                       （吴艳君）

当好学习实践“组织员”。组织县直部
门离退休干部党支部成立“银发先锋”志愿
服务队，号召离退休党员干部以党的二十大
精神为指引，发挥自身优势，以实际行动践
行全心全意为人民服务的宗旨。

                              （勐腊县委组织部）


