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经验交流

2015年11月12日一大早，昆明市
五华区委组织部副部长杨勇带队组成
的第一交叉检查小组匆匆向禄劝县赶
去。此时，在禄劝县委一间会议室的
桌子上，台账资料叠得足有半人高。
由此，全市“党员发展、管理基础工
作集中专项调研整治”工作第二轮交
叉检查正式启动。

专治“面子检查”顽疾的处方

发展党员工作是党的建设一项重
要且经常性和基础性的工作。一直以
来，昆明市委组织部注重督查检查，每
年定期组织的以“党员发展及管理基础
工作”为主要内容的随机专项检查，取
得了一定成效。但不可否认，还存在部
分检查组碍于情面，对成绩赞扬首肯，
对问题避而不谈，对上报喜不报忧，所
到之处“一团和气”的现象，而被检查
单位则抱着侥幸心理，突击补材料，做
修饰文章，刻意隐瞒问题，以“讳疾忌
医”的心态应付检查，导致部分检查不
能发现真问题，专项检查没能真正发
挥督促落实作用。

如何才能进行科学性、全面性、
准确性的检查？

为此，昆明市委组织部在反复调

研的基础上，创新思路，通过交叉式检
查，强化问题导向，全面部署 2015年
“党员发展、管理基础工作集中专项调
研整治”工作。具体分为上半年和下半
年两轮，由全市各县（区）、开发（度
假）园区分管组织工作的副部长及市委
直管党委各分管领导牵头，组成 36个
交叉检查组，通过查阅台账、座谈听取
意见、明察暗访、随机抽查等方式，对
全市 12个县 （区）、5个开发 （度假）
区、19个市委直管党（工）委及下属乡
镇（街道）、村 （社区）、机关、企事
业单位、基层党组织进行交叉检查。

在交叉检查中，被检查单位抽调的
检查组不安排到检查组所在单位进行检
查，严格实行“检查回避”制度，以防
“既当运动员，又当裁判员”的现象发
生。比如，五华区检查对象是禄劝县，
而禄劝县的检查对象则是西山区。这是
为了确保能真正发现问题，解决问题。

大家普遍认为，异地交叉检查让
大家敢于揭短，不怕亮丑，避免了
“人情执纪”现象的发生，是专治“面
子检查”的处方。

找不出问题就是最大的问题

交叉检查不走马观花，更不评功

摆好。在当天的座谈会上，大家的发
言普遍“辣”味不减，批评和自我批
评颇有力度。

禄劝县中屏镇党委副书记张天纯主
动“家丑外扬”，开诚布公地说，虽然发
展党员取得了一些成效，但还存在一些问
题。如各村、各党支部间党员发展不平
衡，优亲厚友的情况时有发生；部分单
位对入党积极分子培养教育投入不够，
影响了入党积极分子的成长……而检查
组在肯定成绩的同时，也一针见血地指
出了存在的问题。五华区检查组表示，
农村尤其是偏僻山区乡镇部分党员队伍
结构不合理是禄劝县亟待解决的问题。

检查组“毫不客气”，是因为市委
组织部明确规定了“自查及交叉检查
查出问题从宽、复查和被检查发现问
题从严”的工作原则，尤其对执行不
到位，工作不深入、不具体、不扎实
和整改落实不及时的，要抓典型、抓
个案，进行通报批评。

在检查中一路交流一路学习

检查组成员一路互相交流，一路
互相学习。如禄劝县探索推行发展党
员积分考察制和积极分子党章考试合
格准入制，在严格发展党员工作制度
和流程的基础上，进一步细化内容、
量化标准、强化运用。五华区进一步
将“关口前移”，制定了《五华区发展
党员工作全程纪实制度》，全程记录每
个党员成长的重点环节。

在交叉检查中，不少基层党支部
负责人还交流和分享了自己管理流动
党员的好经验和好做法。禄劝县乌东德
新村党总支书记徐加海介绍，他们村
很多青年党员外出打工，最远的到了
广东，虽然也尝试出台过一些管理制
度，但效果并不明显，而现在利用远程
教育、微信群、QQ群等平台建设的“互
联网党小组”，实现了在家党员不脱
节，在外党员不掉队，为加强基层党
建找到了新途径。

通过交叉检查，被查单位透过他
人的视角，查找和发现了自身工作中
极易被忽视的问题。检查组成员则在
督导和检查中，学习和借鉴了对方的
优点和经验。
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