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水电工程移民逐年补偿安置方式，

2015年 2月份省政府审议印发了《关

于进一步做好大中型水电移民工作的

意见》，省移民开发局组织专题培训、

学习宣传、政策解读和调研督导，目

前5个水电站8万多人兑现逐年补偿增

长资金，配套下发了综合设代和后扶

项目管理等措施近 40个。移民资金监

管不断规范，把移民资金和项目管理

列入重要议程，纳入目标责任考核，

逐步理顺和规范了后期扶持项目申报

审批和移民安置资金计划编制流程，

专项清理了向家坝、景洪等重点水电

站移民资金，对 42个县后期扶持项目

规划进行稽察，2个县移民资金使用

管理进行内部审计，7个移民新村、9
个避险解困项目、3个产业示范带专

项稽察，58个县次后扶政策实施了监

测评估。组织“平安库区”创建，移

民法律服务工作深入开展，完成了 54
项移民安置社会稳定风险评估。全省

移民系统做好来信来访接待工作，来

信来访总量每年下降10%。

机关自身建设明显加强。坚持每年

一个主题，局机关连续开展了“学习提

升年”和“创新发展年”等主题实践活

动。党风廉政建设“两个责任”落实到

位，机关党组织作用明显，党的群众路

线教育实践活动取得明显成效，“三严

三实”和“忠诚干净担当”专题教育深

入扎实。探索实践了科学合理、符合实

际的公务员平时考核管理模式和机制，

2次在中组部、国家人社部、公务员局

召开的工作会议上交流经验。邀请省

内外专家教授到局机关授课 50多次，

举办各种政策和业务培训 70余次。完

成了信息化一期工程和档案室规范化

建设。加强移民宣传工作，创办了

《云南移民》杂志季刊，开办了云南移

民网门户网站，与省内主要媒体进行

了有效合作。“十二五”后几年，省移

民局连续两年考核为综合考评成绩优

秀的政府部门、党风廉政建设优秀单

位、社会扶贫先进集体，连续3年考评

为综治社管维稳先进单位。

规范管理 朝着新目标奋进

“十三五”时期，全省移民工作将

按照“四个全面”战略布局，坚持

“创新、协调、绿色、开放、共享”发

展理念，坚持围绕中心、服务大局，

坚持依法行政、依法移民，按照“围

绕一个目标”，“坚持一个理念”、“推

进两个协调”、“规范三项管理”、“抓

实六项工作”的思路，推进全省移民

工作奋进提高，确保水利水电工程顺

利建设。

“围绕一个目标”，即：围绕“搬得

出、稳得住、能发展、会致富”的

目标；“坚持一个理念”，即：始终

把维护移民群众合法权益放在首位

的理念；“推进两个协调”，即：移

民安置规划与库区移民脱贫解困目

标相协调，移民搬迁安置与后续产

业发展相协调；“规范三项管理”，

即：规范移民安置和扶持项目规划

管理、资金监管和机关自身管理；

“抓实六项工作”，即：搬迁安置、后

期扶持、“美丽家园·小康库区”建

设、“平安库区”创建、干部队伍建

设、基础建设。完成大中型水利水

电搬迁安置移民 8万左右、移民项目

投资 350亿元以上，建设 100个“美

丽家园·小康库区”移民新村示范

点，解决库区贫困移民 2万人安全居

住问题，组织移民 10 万人次实用技

能培训。

狠抓重点水利水电工程移民搬

迁安置工作。按期完成乌东德水电

站移民搬迁安置并确保蓄水，推进

白鹤滩水电站移民规划大纲和报告

审核审批，有序组织好移民搬迁安

置；全力推进大华桥、黄登、乌弄

龙、里底、苗尾等水电站移民搬迁

安置并如期蓄水。做好滇中引水、

德厚、阿岗、车马碧、红石岩堰塞

湖整治工程、柴石滩水库灌区工程

等重大水利工程移民搬迁安置，推

进 30 件中型水利工程移民前期工

作、90件在建工程搬迁安置及 20件
已建工程移民安置验收。

狠 抓 移 民 后 期 扶 持 和 产 业 发

展。搞准弄清全省水库移民贫困人

口，配合做好精准脱贫。围绕“美

丽家园·小康库区”创建和库区移民

脱贫攻坚，实施好“十三五”后期扶

持规划，编制好“三江”流域水电移

民特色农业产业规划，抓好移民产业

发展、移民新村建设、移民避险解困

和移民素质提升等工程；坚持典型引

路、示范带动，抓好移民搬迁安置与

后续产业协调发展。2016年重点抓好

永胜、南涧等省级产业示范区以及元

谋、武定等产业示范点建设，加快

推进第一、二批 15 县市避险解困试

点工作力度。

狠抓移民资金监管、政策体系完

善和移民综治维稳工作。做好移民资

金的计划、拨付和监管，规范移民资

金的使用管理，加大资金的监督、审

计力度。认真贯彻《省政府关于进一

步做好大中型水电移民工作的意见》，

确保逐年补偿机制落实到位；健全规

范性文件合法性审查制度，出台大中

型水利水电工程建设征地移民工作管

理办法等规范性文件。推进“平安库

区”创建，继续实施移民法律服务，

严格综治维稳分析研判、领导带班值

班和社会稳定风险评估等制度，妥善

处理化解矛盾问题。

加强移民部门自身建设。重视移

民管理机构和移民干部队伍建设，加

大分层次、分类别集中培训移民干部

队伍力度，提升移民干部队伍整体素

质和移民工作质量效率。加大移民宣

传工作力度，严格党建工作责任制，

抓实脱贫攻坚“挂包帮”“转走访”工

作。严格落实党风廉政建设“两个责

任”，督促落实“一岗双责”。做好移

民统计工作，继续抓好移民档案的规

范化管理，推进“数字移民”系统开

发，加快移民信息化建设步伐，建立

健全后期扶持信息管理系统。
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