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近年来，西双版纳州高度重视人才强州战

略，以创新驱动人才优先发展战略布局，建立健

全沿边开放的人才工作机制，以人才工作服务国

家“一带一路”战略大局，将西双版纳打造成立

足本州、服务全省、辐射东南亚的国际人力资源

市场。

建设沿边开放人才基地。每年投入 200万
元，将西双版纳旅游度假区、景洪工业园区、磨

憨经济开发区、西双版纳保健品园区列为全州高

层次人才创新创业示范基地。每年投入100万元

将磨憨跨境经济合作区列为沿边开发开放人才特

区进行重点建设。2015年 11月，磨憨经济开发

区在全国公开招聘聘任制公务员，试水人才引进

和流动新方式。把“四人才基地”和“一人才特

区”作为打破体制机制壁垒，促进党政机关、事

业单位、国有企业和社会各类人才之间有序流

动、合理配置的试验区，作为人才创新创业和技

术、技能、期权股权等要素参与分配的示范区，

逐步探索人才工作新模式，切实为产业建设和沿

边开放提供人才支撑，打造面向毗邻国家和地区

的国际人力资源开发基地。

实施特别引才新政策。重点引进一批与全州

重点产业建设关系紧密的专业技术人才，对引进

的高层次急紧缺人才可暂不受单位编制限制，采

取先进后调整的方法优先安置，为高层次人才、

急紧缺人才及其家属工作安置开辟“绿色通道”。

引进人才为全日制博士学位或正高级职称的，经

认定后提供90平方米以上的住房免费居住，通过

相应考核后该住房归个人所有，用人单位给予20
万元以上的安家费。州本级适时启动人才公寓建

设工程，鼓励支持有条件的县（市、区）自筹资

金建设人才公寓和公租房，专门为引进人才提供

政策性租赁或定向销售房源。在人才公寓未建成

期间，由当地人民政府每年拿出不少于5%的公租

房房源，提供给高层次人才，作为在当地工作和

服务期间的过渡住房，为引进人才解决后顾之忧。

探索柔性引才新方式。为解决刚性引进人才

难度大、成本高、制约因素多的问题，州人才办

对中央、省属驻州科研单位人才采取“不为我

有，但为我用”的人才柔性使用机制，鼓励驻州

科研单位有针对性地组织开展重点科研攻关和对

持有的科技成果实施成果转化，成果转化和产业

化开发经认定后最高可补助 50万元。同时将中

央、省属驻州科研单位高层次人才和本州高层次

人才按照行业特点科学结合，建立起农业、林

业、水利等 10个专家服务团，每年投入 50万元

服务 20个重点项目，并建立起人才、智力、项

目、考核相结合的项目服务机制。科技成果所得

收益按不少于50%的比例划归参与研发的科技人

员，创办科技型企业的知识产权等无形资产可按

70%以上比例折算为技术股份由专家服务团科技

人员持有。

实施人才培养新工程。自 2015年起，州里

每年投入人才培养资金 400多万元，用于在 6支
人才队伍中选拔培养一定数量的“领头羊”，发

挥其示范带动和奉献服务“双带”效应。以全州

为重点，用5年时间选拔20名学科带头人、20名
产业技术领军人才、20名技能大师、 20名“文

化名家”、25名教育领军人才、10名傣医药名家

和 20名青年博士，建立 3个社会工作人才实训

（培训）基地，大力推进教师队伍建设“百千万

工程”、卫生专业技术人才培养工程、基层人才

对口培养计划等十大人才培养工程。同时，加大

全州大湄公河次区域经济合作语言人才培养力

度，以人才协会、人才市场和中介组织等平台开

拓国际国内人才交流和服务的新渠道，鼓励边境

地区学校和机构依据相关法律法规与周边国家开

展国际人才交流合作，积极构建面向东南亚的人

力资源服务体系。
西双版纳州委组织部 王宏瑞剑■
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