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国电云南电力有限公司是中国国电

集团公司在滇设立的，代表国电承担在

滇发电企业的管理职责，实施在滇电源

开发、建设、运营任务，履行国电在滇

社会责任的国有大型能源企业。目前，

公司下设 10个党委，58个党支部，有

党员 1781 名，占职工总数的 28.5%。

近年来，国电云南公司坚决贯彻中央

关于全面从严治党的战略部署，把加

强企业党建作为头等大事，强化党建目

标责任考核、落实从严治党要求。

用刚性制度考核党建工作

从工作实践来看，企业党建工作的

弱化，很大程度上与缺乏刚性考核有

关。以往的党建考核定性评价多、定量

评价少，对党建工作的质量和成效难以

科学准确评价，考核往往流于形式。为

此，国电云南公司着力健全完善企业党

委、书记和各有关部门分工合作、齐抓

共管的党建工作格局，加大党建工作考

核权重，把党建工作作为考核企业党委

和党委书记工作的重要依据，把党建工

作成效与企业年度目标责任制、党组织

负责人干部晋升直接挂钩，把“软指

标”转化为“硬约束”。

一是建立党建目标责任制考核办

法。在政研课题研究基础上，制定了

《党建目标管理办法》，明确了考核评

分细则。与一般党建考核办法不同的

是，不再设定年度总分为100分，而是

设定了考核基础分为 80分，然后按各

项基础指标评分标准进行减分或加

分。年度考核结果由基础指标部分得

分和考核总分共同确定，例如，基础

指标部分得分达到 70分，且考核总分

达到85分方可定为“优秀”。二是推行

党建述职评议考核制度。2014年国电

云南公司选取了 3个基层单位作为试

点，开展了党委书记抓党建工作述职试

点工作，取得了一定效果。制定印发了

《党委（支部）书记抓党建工作述职评

议考核办法（试行）》，进一步健全完

善企业党建政工工作与企业年度考核结

果及奖惩挂钩机制。其中，党委书记

要分别在所任职基层单位述职和在国

电云南公司组织的全系统述职大会上

述职，考核评议得分也由述职人所在

单位民主测评分、在云南公司述职评

议分、党建政工工作年度评价分按不

同权重比例相加后平均计算而得。

与绩效挂钩注重结果运用

国电云南公司制定的3个管党治党

主要工作制度，党建考核办法与党委书

记述职评议考核办法、党建政工年度评

价办法是总分关系，即考核办法相当于

党建考核工作的“根本法”或“母法”，

是管总的，述职办法和评价办法是对考

核办法的具体实践和延伸补充。

3个制度的考核对象、实施内容、

时间、主体、对象不同，但都强调结

果运用，党建目标责任考核结果是对

各单位党建工作的综合评定，主要与

党委班子及班子成员评先选优及任免

调整挂钩。党委书记述职评议考核结

果主要与党委书记的年度考核结果和

奖惩、选拔任用挂钩。党建政工年度

评价结果主要与基层单位年度目标责

任制考核等级、星级企业评定及公司

优秀企业、优秀员工评选挂钩。例如

年度党建考核结果为“良好”及以下

的，党委领导班子及其主要负责人1年
内不具备评先选优资格；考核结果为

“一般”及以下的，党委主要负责人 1
年内不得晋级、晋职。述职评议考核

得分按不同权重计入述职书记的干部

年度绩效考核结果，不兼任行政职务

的党委书记评议考核得分按照 70%的

权重计入干部年度绩效考核结果；兼

任行政副职的党委书记评议考核得分

按照 60%的权重计入干部年度绩效考

核结果。党建政工年度评价结果低于

85分的，企业目标责任考核不得评为

A级、不得评为5星级企业。

强化过程监督避免流于形式

国电云南公司3个管党治党主要工

作制度从起草到印发，不仅有前两年

调研、课题专题研究的基础，在制定

过程中也多次征求基层单位的意见，

确保制度既充分考虑基层实际，又做

到能量化、可操作。

另外，为避免考核变成年底突击、

流于形式，公司注重全年过程监督，

建立党建工作信息季报制度，及时了

解各单位工作开展情况，并利用各种

新媒体加大交流力度，搭建监督各基

层单位、各基层单位之间交流共享、观

摩学习的平台。1年下来，各基层单位

党建工作存在的“软”“懒”“散”问题

有了明显改观，形成了高效、务实、科

学的党建目标责任考核长效机制，确保

将从严治党要求落到实处。
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国电云南公司：

以务实之举抓实企业党建
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