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贡山县将法治工作与基层党建工
作紧密融合起来，丰富了党建工作内
涵，推动了法治建设。

重教育，强化党员干部法治意

识。以学习党章、《条例》为引领，结
合机关工作职能，通过理论辅导、案
件分析、交流研讨等形式，有针对性
地加强党员干部党纪法规学习，以此
来树立党员干部学法用法守法意识，
提高依规行使权力的能力。同时，强
化底线思维，划出“红线”、标出“雷
区”，让干部“心存敬畏”守住底线。

重制度，实现党建制度刚性运

行。始终抓好对党章、《准则》《条
例》的学习宣传和贯彻落实，结合教
育实践活动，加强对流动党员的管
理，完善党员评议惩处机制，具有较
强的针对性和实效性，使党建制度刚
性运行。同时，积极开展制度执行落

实的专项检查，县纪委、县委组织
部、县政法委对基层干部“不作为、
乱作为”等问题治理工作进行专项督
查，县纪委对各单位学习 《准则》
《条例》情况进行专项督查。近期，
县委考核组对各单位基层党组织建设
情况进行了考核，以督促党建制度落
实到位。

重服务，及时排查矛盾纠纷。以
基层党组织建设为基础，党员干部不
断提升“服务群众”意识，强化“法
治”意识，在政法委、司法局等部门
的指导下，扎实开展社会矛盾纠纷调
处排查工作。乡镇党委、县直机关坚
持矛盾纠纷排查每月不少于一次，及
时掌握辖区内矛盾纠纷情况，并对排
查出的矛盾纠纷进行认真疏理和调
处。截至目前，全县各级各类人民调
解组织共调解案件 433件，调解成功

419件，成功率达97％。继续降低法律
援助门坎，确保做到应援尽援。截至
目前，县司法局共办理法律援助案件
32件，接待群众来访 420余次，办理
代书 218份，民事非诉讼案件 127件，
做到了党建与法治的深度融合。

重宣传，让法治深入到群众中。

县委、各乡镇党委、司法部门切实做
好法治宣传教育工作，认真动员部署
法治宣传教育工作，制定印发普法工
作要点，明确法治宣传任务。县司法
局以“法律七进”为抓手，加大法治
宣传工作，充分利用法定节日，共组
织开展法制宣传教育活动 22场次，现
场接访法律咨询人员250余人次。并通
过举办普法专题文艺晚会等宣传活
动，不断提升群众的法律意识。
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贡山：将法治与党建深度融合

为进一步抓实基层党建工作，落
实管党治党责任，1月 22日，省国资
委党委召开专题会议，组织开展 2015
年度省属企业党委书记抓基层党建工
作述职评议考核。专题听取云锡控
股、云天化集团、机场集团、建工集
团、农垦集团、世博旅游集团、城投
集团7户省属企业党委书记抓基层党建
工作述职，并组织与会同志认真评
议。除此之外，昆钢控股等 12户省属
企业党委书记也作了书面述职。

各企业党委书记的述职，聚焦责
任、聚焦问题、聚焦承诺，亮出了家
底、找到了差距、明确了任务，更重
要的是感到了压力，强化了抓党建的
主角意识和主动精神，体现了负责任
的态度和实事求是的精神。

会上，省国资委党委对省属企业
党委书记提出明确要求，要求各党委
书记要尽职尽责把国有企业的党建工

作抓紧、抓好、抓到位。一要进一步
提高认识，夯实国企党建根基。要围
绕企业改革发展定任务、添措施、建
机制，将国企改革与党的建设同步谋
划、党的组织及工作机构同步设置、
党组织负责人及党务工作人员同步配
备、党的工作同步开展，实现体制、
机制、制度、工作对接，充分发挥党
组领导核心作用、党委政治核心作
用、基层党组织战斗堡垒作用和党员
先锋模范作用，确保党的领导不削
弱、党的建设不淡化、国有资产不流
失。二要进一步强化责任，推动国企
党建落实。要坚持书记抓、抓书记，
强化责任落实，推动企业党委书记履行
第一责任人责任，重要工作亲自部署，
重大问题亲自过问，重要环节亲自协
调，重要案件亲自督办，切实按照责任
明确、领导有力、运转有序、保障到位
的标准，构建企业党委负总责，党委书

记亲自抓，分管领导具体抓，职能部门
协助抓的工作格局。三要进一步有机融
合，找准国企党建定位。要坚守党组织
在公司法人治理结构中的法定地位，坚
持“双向进入、交叉任职”的领导体
制，使党组织发挥作用组织化、制度
化、具体化。要探索不同类型混合所有
制党组织设置方式和管理模式，探索境
外企业党员动态管理办法；持续深化
“双培养”工作，积极推进基层学习
型、服务型、创新型党组织建设。四要
进一步建强队伍，促进国企党建开展。
要坚持党管干部原则，建立适应现代企
业制度要求和市场竞争需要的选人用
人机制。规范党组织设置，规范基层
党组织书记配备，规范党组织活动，
规范工作经费保障，配齐配强党务工
作人员，确保基层党组织机构健全、
人员到位、活动经常、工作有效。
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省国资委：开展基层党建工作述职评议考核
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