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为促进大学生村官成才，打造基

层干部培养新链条，迪庆州通过打好

精准培训、定向使用和拓宽出口“三

张牌”，走出了一条培养大学生村官成

长成才之路。

打好“精准培训牌”

缺什么补什么，有针对性地开展

综合素质提升培训，让大学生村官尽

快成才，是迪庆州一以贯之的做法。

大学生村官大多是从家门到校

门，没有进过“农村门”，缺乏农村工

作经验。针对这一短板，迪庆州委组

织部每年都从提高大学生村官综合素

质的角度出发，大力开展素质培

训。即充分发挥州委党校干部培训

主阵地作用，采取“请进来”“送出

去”和“放下去”的方式，针对云

岭先锋党建便民服务网络变“群众

跑”为“网上跑”等工作需要，对大

学生村官进行计算机办公精准培训；

在乡土人才培养、做群众思想政治工

作等方面，集中进行业务方法指导；

与州文体广电局联手召开全州大学生

村官座谈会，交流工作经验和不足

等，本着“需要什么补什么”的原

则，全面培训、全程跟踪、全面覆

盖，让大学生村官在理论讲堂上增知

识，在服务群众中长见识，摆脱书生

气，脚踏实地接地气。

自 2008年以来，按照“管用、顶

用、实用”的原则，迪庆州先后培训

大学生村官 8次，共有 1300多名大学

生村官受训，取得了良好效果。

打好“定向使用牌”

放下去，到艰苦的农村去，定向释

放大学生村官服务藏区“三农”工作的

正能量，迪庆州始终突出这一重点。

一是解决“做什么”的问题。着

重建立完善促进大学生村官队伍作用

发挥的工作机制，坚持以用为先，放

手使用。引导大学生村官围绕基层组

织建设员、村级事务管理员、惠民事

项办理员、人民群众服务员、远程教

育播放员和云岭先锋信息员等的职责

范围展开工作。二是解决“怎么做”

的问题。方法总比困难多，教育大学

生村官坚持“四多四看”：驻村时多和

藏区农牧民交朋友、多入户了解民

情、多到田间地头调研群众生活生

产、多反映基层一线情况；精准扶贫

中一看房、二看粮、三看劳力强不

强、四看家中有无读书郎，在接地气

中培养群众感情，积累工作才干。仅

2015年，大学生村官就先后撰写有质

量的民情调研报告 30多篇，为群众办

实事 600 多件。三是解决“优势在

哪”的问题。“扶上马、送一程”。迪

庆州招聘的大学生村官大多数都有可

以使用藏语和傈僳语与群众交流的优

势，因此州里教育大学生村官要发挥

出自身优势进行民族政策宣传，自觉

盯住藏区维稳、反对分裂的任务，深

化藏区广大群众对党忠诚的宣传教

育。8 年来，大学生村官深入群众、

深入实际，配合村领导班子，把纠纷

从“事后灭火”向“事前化解”转移，

社会管理从“被动”向“主动”转变，

抓早抓小，先后化解基层矛盾 400余
件，为确保迪庆实现跨越发展和长治

久安示范区建设目标作出了贡献。

打好“拓宽出口牌”

为拓宽出口，迪庆州始终重视把

大学生村官纳入整体性人才资源开发

中，促进就业。2008年以来，先后有

329人考取了公务员、企事业单位，其

中29人进入乡镇党委班子。

一是就业政策给予倾斜。州委、

州政府出台关于加强人才工作意见的

文件，把大学生村官作为人才培养的

一个重要路径，并为打造大学生村官

成长为干部新链条提供政策依据和方

向。二是政策规定刚性约束。在公务

员招考时，拿出 20%的岗位，定向招

录大学生村官；当事业单位出现岗位

空缺时，要求单位至少拿出 50%的名

额进行统考，面向大学生村官公开招

聘。三是促进就业渠道顺畅。有计划

地选拔一定数量的村官到村、社区担

任党总支书记助理、主任助理或到乡

镇开展1～2年的“三支一扶”，期满后

由人才机构推荐就业。同时，鼓励自

主创业或到非公经济单位就业，自主

创业免收个体工商登记等 20 余种费

用，经费不足时，参照下岗人员按每

人最高 3万元小额贷款给予扶持。目

前，迪庆州大学生村官定向考录比

例、多岗位就业率和多形式创业分流

率均在全省前列。
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迪庆：打好大学生村官成长“三张牌”
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