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成本及材料管理”、“安全、质量和技术管理”等6个
党员责任区。公司通过开展授星评优等活动，达到

党员责任区“安全、稳定、高效、整洁”的管理效

果。同时，还依托项目影响力和地理位置优势，创

建党建示范点，建立党员活动室、党建文化走廊

等，让党建工作融入到经营管理中。

因项目处于城市繁华地段，紧邻交通干道，周

边成品建筑及施工工地较多，空间布局紧张狭小。

为了保障安全施工，项目临时党支部开会讨论，对

现场进行多次分析比对，对施工区域进行二级防护

的基础上，在施工区域四周巧妙地布置了生活区、

办公区、职工食堂。这些设施采用的是定型化工具

式楼梯、移动式旗杆、工具式后浇带支撑杆等可拆

装、能循环利用的材料，方便根据施工阶段的不

同、场地的变化进行拆装和移位。

在标化工地建设中，临时党支部创新思路，采

用 LED电视光源照明等节能环保材料，并用其他工

地剩余的层板边角料加工成移动式花台、一体式垃

圾桶和灭烟台等，最大限度地废物利用，既省钱又

能让工地变得美观。

党建与经营管理的有效融合，让云报传媒广场

建设项目收获了云南四建公司 2016年一季度“五位

一体”项目管理检查综合评比第一名的荣誉，实现

了近年来直管部门参与公司评比首次获得第一的新

突破。

除云报项目临时党支部外，云南四建还在参建

队伍多的大项目上成立了保山、昭通、香丽高速等9
个临时党支部，搭起了基层单位交流沟通和资源共

享的平台。

安全廉政体验馆让安全警钟长鸣

针对新形势下工程建设的多元需求，云南四建

公司党委以工地党建联建为载体，积极探索项目党

建“围绕中心、服务大局”新路径，不断提高工程

建设与管理水平。

云南四建在嵩明县棚户改造工程项目上，首创

建立了“安全廉政体验馆”。体验馆设置了安全

帽、平衡木、高处 （洞口） 坠落、安全平台体验、

综合架体验、综合用电体验等项目，从不同方位、

多种角度诠释了认真落实安全生产责任是珍爱自

己、忠诚企业义不容辞的责任和使命，警醒党员干

部在人生道路上必须严以修身、严以律己、严以做

人、廉洁从业。

采访当天，数十名工人来到体验馆，逐一进行

了体验。在安全帽体验环节，工人郭世鹏忐忑不安

地走进体验棚内，双手紧握拳头，等待着“高空坠

物”砸下来。“砰”的一声，他下意识地弯下腰，一

个鸡蛋大小的铁球落在他的头顶。“震得头皮发麻，

要是没戴安全帽，可能脑袋都被砸穿了。”郭世鹏

说，尽管早有心理准备，他还是切身体会到了被坠

物砸中的力道，以后进入工地再也不会忘记戴安全

帽了。

而对于同样体验了这一环节的项目经理冯明武

来说，却有另外一番感受。“在敲打体验中，用别人

的违章行为对自己进行敲打，伴随着坠落物敲打在

安全帽上的感受，我体会到了警钟长鸣的深刻含

义。”冯明武说。敲打体验的意义在于警示领导干部

要心存戒尺，敬畏权力、敬畏群众、敬畏组织。

“无论身在什么岗位，工作中的半点疏忽都可

能付出血的代价，思想上的半点麻痹都可能带来

身败名裂的惨痛。我们创建安全廉政体验馆，目

的就是要提醒施工管理人员以及党员干部，任何

时候都要做到自省、自警、自励。”戴红梅说，云

南四建公司党委把廉政建设融入安全体验馆，旨在

夯实以人为本的思想观念，引领大家重视安全、坚

守廉政。

以党建为抓手发挥引领作用，促进了企业的转

型升级。近年来，云南四建 5次荣获中国建筑行业

的最高奖“鲁班奖”，1 次荣获国家优质工程金质

奖，12次荣获国家优质工程银质奖，连续两次荣获

全国优秀施工企业称号，连续 4年荣膺“云南省建

筑业骨干企业称号”，并获评高新技术企业和全国

AAA级信用企业。
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