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层”职能职责界线、管理权限和议事

规则，发挥党委统一领导、董事会依

法决策、经营班子贯彻落实、监事会

有效监督的作用。构建惩治与预防腐

败体系建设，健全权力运行制约和监

督体系，堵塞诱发腐败案件的制度漏

洞。如开展专项审计，从各环节避免

遗漏和盲区，防止国有资产的流失。

强化问责追责，惩治遏制腐败。

一是勇于惩治，主动出击。执纪问

责，严肃查办各类违纪违规案件，对

发生的经济案件等进行“一案双查四

问责”“上追两级”和考核“一票否

决”，同时广泛开展警示教育，树立企

业廉洁从业的正气。二是开展专项巡

视，发挥巡视利剑和尖兵作用，敢于

动真碰硬。进行目标明确、定位直接

的巡视监督，坚决查处谋取腐败“黑

金”的利益同盟和链条式腐败。三是

匡正企业选人用人风气。严格制度规

定，坚持五湖四海，拓宽选人视野，

健全完善效益与公平相兼顾的激励机

制，建设一支政治强、作风硬、业务

精的党务工作队伍和高素质干部队

伍，实行领导班子成员定期轮岗分工。

抓实作风建设，筑牢廉政基石。

企业领导班子的作风对企业有重要影

响，班子作风好，能促进企业健康发

展，班子作风坏，对企业的发展可能

带来致命打击。班子成员求真务实、

尚俭戒奢，才能坚决反对“四风”；自

身干净、大公无私，才能理直气壮地

惩治腐败；作风端正，处事公平，才

能对权力的腐蚀保持应有的警惕。
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党的十八大后，反腐败成了网络

热词。高压的反腐态势，让社会对纪

检监察工作及纪检监察干部关注度持

续走高。严管就是厚爱，信任不能代

替监督，用严明的纪律管住队伍，防

止“纪律的电筒”只照亮别人，黑了

自己。

“你上个月差旅费报销中附的60元
下乡住宿费发票是餐饮发票，不符合

报销制度，这笔费用不能报销。”

“原来的住宿发票被我弄丢了，我

就找了60元的餐饮发票来充抵。”

最终，这 60元的住宿费由报账的

这位同事自行承担。

这样“严苛”的报账审核程序在

镇沅县纪委监察局被遵守执行得“没

有商量的余地”。纪委是党内监督的专

责机关，纪检监察干部要履行好监督

的职责，自身就要带好头。严格按规

章制度办事，就是最好的遵纪守法。

在严格执行纪检监察干部“五严

守、五禁止”的基础上，普洱市纪委除

了积极落实中央对纪检监察干部“既要

严管，又要厚爱”的要求外，不久前又

印发了被称为“史上最严”的《纪检监

察干部‘八小时之外’监督报告制度

（试行）》。制度规定全市纪检监察干

部必须向所在单位报告一次身体状

况、业余生活情况、社会交往情况、

家庭生活情况，违反道德、纪律倾向

和家庭重要事项等。制度细化到了生

活的方方面面，监督范围上升到纪检监

察干部的思想意识。“近期交往的朋友

属于什么行业，是否经常喝酒，每月醉

酒几次，购买哪些超过1万元以上的物

品，婚恋状况，婆媳相处情况，身心健

康状况，生活压力，价值实现的感受”

等等，规定了两个月至少报告一次。

严管就是厚爱，《纪检监察干部

‘八小时之外’监督报告制度 （试

行）》既让单位及时掌握纪检监察干

部的生活圈、朋友圈、社交圈、娱乐

圈和遵守社会公序良俗等情况，及时

发现在“八小时以外”可能影响公正

履职，有悖于道德和有损形象的行

为，及时扯袖提醒，防患于未然。

打铁还需自身硬，信任不能代替

监督，政治合格，组织放心，做党的

忠诚卫士，这是第一位的要求。监督

者更要自觉接受监督，带头守纪律、

讲规矩，坚决兑现“要求党员干部做

到的纪检监察干部坚决首先做到，禁

止党员干部做的纪检监察干部坚决不

做”的承诺。同时要求纪检监察干部

也要关注全县改革发展的大局，掌握

经济运行的动态，学习和熟悉产业发

展、行政管理、公共服务等方面的知

识，努力成为“多面手”。不断提升纪

检监察干部队伍的整体素质和综合能

力，打造一支“政治坚强、公正清

廉、纪律严明、业务精通、作风优

良”的优秀纪检队伍。
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镇沅：锻造“铁打”的纪检监察干部队伍
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