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1.我感觉自己平时语言表达能力还

不错，为什么一看到题我就一句话也

说不出来呢？

答：所谓语言表达还不错是指我

们平常聊天的表达。而面试考场上考

查的却是思维能力的表达，也就是回

答：你是一个什么样的人、具有什么

样的思维、站在什么角度看待现在社

会上发生的问题、在特定的场景下会

做什么样的事情等问题。

2.什么叫做模式化答题？

答：对于模式化答题最简单的理

解是——“假！大！空！”。在面试答

题环节中说出一些自己都不相信的

话。比如，我从小立志为人民服务，

我相信领导永远是对的，等等。

3.我如何才能做到反模式化答题？

如何得到高分呢？

答：做一个有自己独立思想的

人，不要让别人的思维成为你思想的

跑马场。在答题过程中体现的永远是

自己的思维以及自己做人做事的原则。

4.为什么我说出来的话总是感觉很

空？但是除了很空的话我不知道怎么

表达自己的想法，怎么办？

答：之所以空是因为自己平常积

累不够，想要避免这一现象，最简单

的是接地气，从盲目的想要过分地展

现自己的优势，转换成展示具有严密

思维的最真实的自己！

5.为什么我看的参考书越多反而越

说不出来了呢？

答：对于同一事物站在不同的角

度我们会看到不同的影像，但关键点

是这仍然是同一事物。参考书只是参

考，关键是我们从里面学到了什么？

应该学到的是思维、原则！并不是单

纯的走马观花地看看各种例题解析。

面试虽然没有固定的答案，但是我们

有固定的原则！

6.为什么以前我也上过培训班，但

是分数却只是在中等呢？

答：很多培训班教会学生的是模

板化答题。然而，如果想得高分，只

有打破模板，凸显自己独特的思维，

才能脱颖而出。

7.我答题的时候总是出现断层，即

使没有断层，有时也是说的只有“骨

头”没有“肉”，如何改正呢？

答：只有让自己的思维放松下

来，思维才能活跃，活跃的思维才能

熟练运用语言展现自己的思维。

8.面试出题的来源是什么呢？

答：日常工作和生活，就好像艺

术源自于生活而高于生活。

9.我笔试成绩不好，我怎么才能在

面试上占优势呢？

答：面试五大题型，其实就是在

问这些问题：你是谁？你有什么样的

人生观和价值观？你具有什么样的思

维方式？人生观、价值观以及思维方

式会决定一个人的行为。仅仅追求各

个题型的单独性，即使回答得再完美

也是不完美的，因为五大题型本来就

源自于生活，试问谁能把生活分成五

种生活方式呢？一个公职人员需要具

备高情商和高智商，而不是具有五种

思维的人。
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面试中，有一种类型被称为压力面试，是指

有意制造紧张情景，以了解求职者将如何面对工

作压力。以下给大家提供几种面试中情绪管理的

方法：

1. 倾诉。对于考生来说，随着面试考试日期的

临近，压力与日俱增。有的考生甚至会出现烦躁、

失眠等情况。所以面试的情绪调节要从考前就开始

进行，当考生发觉自己出现紧张畏惧情绪时，就可

以通过与亲友谈心等方式进行倾诉，通过宣泄紧张

情绪，使自己能够保持良好的考前心态。

2. 放松训练。该训练是一种通过机体的主动放

松来增强人对自我情绪控制能力的有效方式。如

“深呼吸”法，听一些舒缓柔和的轻音乐等。

3. 自我暗示。心理暗示是通过语言、形象、想

象等方式对自身施加影响的心理过程。通过暗示，

我们可以排除负面情绪、显示正面情绪。在候考室

或者即将进入面试考场时，可以在心中默念：我很

镇静！我有信心！我做深呼吸！通过这样的自我暗

示使紧张的情绪得到缓解。

4. 直视考官。进入考场与考官见面时，要主动

与对方进行亲切有神的目光交流，一方面能够让

自己镇静下来，另一方面也能给考官留下良好的

印象。
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