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云岭党建D ANGJIAN

景东县林街乡多措并举谋划创新党建工
作，提升党建效能。

明确责任，增强意识。明确党的书记抓
党的建设是第一责任。各级党组织书记、党
组织工作人员立足岗位职责抓实抓好党建，
主动担当党建主体责任，努力种好自己的
“一亩三分地”。

搭建平台，创新学习。充分利用制度机
制和“互联网”搭建学习平台，运用短信、
微信等易被群众接受的方式强化政策宣传，
加强“两学一做”学习教育，增强党员先进
性意识和学习意识。

抓好班子，带好队伍。突出乡党校教育
培训主阵地作用，扎实做好基层党组织负责人
培训工作，做好“党建联席会议”“三会一课”“领
导干部上党课”等事项，加强党员教育培训。实
行党总支、党支部班子例会制度和青年、妇女
工作定期汇报机制，增强党组织先进性、模范
性。严把党员入口关，纯洁党员队伍，同时，
加强对大学生村官和驻村工作队伍建设。

景东县林街乡 纪茹容■

景东
“三举措”提升党建效能

屏边县创新干部培训

教育方式，着力提升干部

的能力和素质。在培训模

式上推行“常量+变量”

“必修+选修”模式。

在培训内容上，推行

理论武装、党性教育、能力

提升，从培训设计、实施、

管理及培训效果等方面开展

质量评估，着力引导干部自

觉用党章和党规党纪约束自

己的言行，用党的理论创

新成果武装头脑。

在培训方法上，推行

课堂教学与现场体验、理

论学习与实践训练、案例

教学与情景模拟、学员交

流与教师点评、考试考核

与随机抽验相结合的教学

模式。今年来，共举办科

级干部、“明白人、带头

人”、基层党组织书记培训

班等19期，其他培训89场
次。并将“屏边烈士陵

园”打造成红色教育基

地，充实教育资源，挖掘

教育内涵，丰富教育活

动，着力开展理想信念教

育、党性教育和爱国主义

教育。
屏边县党建办 李正乔■

大关县严格落实村（社区）干部坐班
值班制度，着力打通服务群众“终端末
梢”，确保群众时时找得到人、办得成事。
一是规范制度。从县级层面对村 （社区）
干部值班坐班制度进行全面清理规范，形
成操作性、针对性强的值班坐班制度。实
行 24小时值班，明确值班人员、时间、任
务和纪律，每天至少保证1名村（社区）干
部值班坐班。二是规范台账。规范日常值
班台账、为民代办事项台账，严格实行逐
项销号制，办结一项，销号一项，确保每
天值班情况有据可查。三是规范内务。值
班人员负责做好办公室、办公楼的卫生清
洁工作，为群众办事提供一个干净、整洁
的服务环境。四是规范管理。乡镇根据县
里出台的村（社区）干部值班坐班制度规
定，结合本乡镇实际进行细化和补充，值
班实行AB角制，人流量多、群众聚居的村
实行集中办公，人口少、居住分散的村实
行轮流值班。

大组轩■

大关
严格坐班值班制度

屏边
创新干部教育培训方式

云南省农信社
举办党章党规知识竞赛

近日，云南省农村信用社举行党章党规知识竞赛活动，省联

社机关，科技结算中心，昆明市、曲靖市联社，各州市办事处共

18 支代表队参加比赛，比赛设必答题、抢答题、选答题三个环

节，经过激烈角逐，决出一二三等奖及优秀组织奖各奖项。图为

知识竞赛现场。

云南省农村信用社 王忠川■

麻栗坡县注重抓好科级领导班子和领导干部综合分析研判，把分析研判结果作为干部选
拔任用重要依据的基础，不断完善考察内容，改进考察方法，坚持考察人选必须经过会议研
究，充分发扬民主；领导职数必须审核，杜绝超职超配；考察对象档案必须审查，防止以假
乱真；个人有关事项报告必须核实，掌握干部“家底”；纪检监察机关意见必须征求，杜绝
“带病提拔”；具体的信访举报线索必须核查，防止蒙混过关；考察人选家属意见必须听取，
防止表里不一，按照“七个必须”，把好干部入口关。2016年以来，共对33个科级领导岗位
进行初始提名，共收到初始提名人选 152名，其中，各级党组织集体研究推荐上报 148名。
经集体酝酿、民主推荐等程序，对70名考察人选的档案和有关事项报告进行查核，并就廉政
情况征求纪检部门意见，听取考察人选家属意见140人次。

麻栗坡县委组织部 吴远超■

麻栗坡
把好干部入口关
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