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人社部就流动人员人事档案管理服务答问

近日，人社部印发《关于简化优

化流动人员人事档案管理服务的通

知》（以下简称《通知》），人社部人

力资源市场司负责同志就相关问题进

行了解答。

问：《通知》明确了哪些便民利民

的具体措施？

答：《通知》提出了15项便民利民

的具体措施，如档案管理服务机构在

档案转递时，不再开具行政 （工资）

介绍信；现已保管的流动人员人事档

案，除因用人单位或本人申请档案转

递外，一律不得以任何理由进行清

退；个人跨地区就业且按照有关规定

办理入职手续后，其档案在有人事档

案管理权限的机关事业单位、国有企

业和流动人员人事档案管理服务机构

之间可直接办理转递手续。

其中还有很多创新性政策措施，

例如，针对档案管理服务机构信息公

开不够、流动人员不知道去哪里存档

的问题，提出公布档案管理服务机构

目录和档案办事指南；针对材料缺失

导致存档难的问题，提出实行档案接

收告知承诺制；针对流动人员转正定

级作用弱化、手续繁琐，提出取消办

理初次就业流动人员转正定级等手

续；针对毕业生工作一年内档案转递

难，通知提出取消大学生毕业一年内

档案流动限制等。

问：如何实行档案接收告知承诺制？

答：由于流动人员就业流动性

强，其人事档案可能会在多家档案管

理服务机构之间转递，如材料补充不

及时，就可能出现档案材料不全的问

题，从而影响档案再次转递。对此，

我们从既方便群众办事又维护档案严

肃性考虑，提出实行档案接收告知承

诺制，对缺失不同情况的材料分别提

出处理意见：对缺少非关键材料的，

可采取先存后补方式予以接收；对缺少

关键材料的，采取一次性告知所缺材料

及其可能造成的影响，经本人作出书面

知情说明、承诺补充材料后予以接

收，或与原工作单位 （机关事业单位

或国有企业）协商退回并补充材料。

问：初次就业流动人员取消办理

转正定级手续后怎么办？

答：《通知》提出，对初次就业流

动人员今后取消办理转正定级手续。

取消转正定级材料后，机关事业单位

和国有企业在招考、聘用、招用流动

人员时，可参考档案中的劳动合同、

企业录用手续等材料及就业登记、劳

动用工备案、社会保险缴费记录，认

定参加工作时间和工作年限。
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文字内容或故事情节

加强和改进党的建设，是加强和改善党的领导的根

本政治前提和组织基础。

“差不多”心态看似没有什么大碍，但是若干个小的“差

不多”集中起来就会导致“差很多”。

到村里任职后，天天与群众打交道，让我更接地气，得

到不断成长。

“上镜承诺”既是一种担当，更是一种责任。

每天都与危险相伴，谁也不知道明天会发生什么，我们

应该相互照应，珍惜在一起的日子。

有时候，人因为爱而奉献；有时候，人因为爱而自私。
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