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省第九次党代会以来，云南省委

高度重视领导干部思想建设，积极推

进学习型党组织建设，坚持和完善党

委理论学习中心组学习、干部教育培

训、党员干部个人自学等制度，发挥

党校理论学习阵地、党性锻炼熔炉等

作用，进一步增强思想政治建设的针

对性和实效性。通过深层次实践探

索，云南省积极更新教学模式、创新

学习方法、新建干部教育培训阵地，

围绕“新”字做文章，打造了一条具

有地方特色的理论武装和党性教育新

路径。

学什么
更新教学模式

注重教育培训针对性和先导性

2015年 11月 27日，历时 3个月、

8个专题培训、10期培训班次、1955
名领导干部作为学员的云南省跨越式

发展专题培训班画上圆满句号。仅从

师资配置上看，这一培训班的高规格

和高水准就可见一斑——省委书记、

省长亲自审定办班方案并登台授课，

83位来自中央机关、科研机构及著名

高校、企业的专家受邀担任导师。早

在培训前，组织单位便根据培训需求

认真调研，精心设置课程，转变了传

统单一的教学培训模式。专题培训班

课程设置更是独具匠心，既考虑了宏

观的、理论的、政策的深入研究介

绍，也安排了如科学规划、“互联

网+”、创新投融资方式等具体操作的

详实讲解。前述种种，令该培训班成

为近年来云南干部教育培训中规格最

高、规模最大、授课范围最广、外请

教师专家最多、学员普遍反映收获最

大的一次培训。

事实上，云南省跨越式发展专题

培训班的成功举办，只是省第九次党

代会以来，在党政干部教育培训工作

方面取得大力提升的一个缩影。2011
年至 2012年，省委党校与云南农村干

部学院培训干部 1.45万余人。2013年
至今，全省共培训干部 234.42 万余

人，其中，党政干部 114.24万人，企

业经营管理人员9.1万余人，专业技术

人员 78.87万余人，村（社区）干部以

及乡村集体经济组织、非公有制经济

组织和社会组织党组织负责人32.21万
余人，选派厅处级干部参加中组部调

训1900余人。

在培训内容方面，突出中央重大

决策部署和云南跨越式发展，重点开

展了学习党的十八大、十八届三中、

四中、五中全会精神和习近平总书记

系列重要讲话精神的专题培训，以及

产业转型升级、民族团结、生态文

明、市场经济、企业经营、城乡规

开辟思想建设新路径
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