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 《实施“基层党建提升年”总体方案》

为深化拓展“基层党建推进年”成果，省委决定把2 0 1 7年作
为“基层党建提升年”，继续推进提升基层党建工作。2月15日，
省委办公厅以云办发〔2 0 1 7〕 7号文件印发了《实施“基层党建
提升年”总体方案》，以下是方案摘要。

总体思路

在“基层党建推进年”基础上，继续按照“统筹

谋划、分类实施，无的要有、有的要强”的思路，推进

各领域党的基层组织建设，着力严责任、补短板、抓规

范、强保障、树品牌，全面提升基层党建基础、党建质

量、党建水平，为全省决战脱贫攻坚、决胜全面小康提

供坚强的组织保证。

重点任务

推进“两学一做”学习教育常态化制度化

■ 坚持全覆盖、常态化、重创新、求实效，推动

“两学一做”学习教育融入日常、抓在经常，形成常

态、发挥长效。

■ 坚持以学促做，注重以上率下。强化党员理想

信念、“四个意识”教育，发挥“关键少数”示范带

动作用。

■ 坚持问题导向，注重建章立制。建立健全防止党

员失联的长效机制、基层党组织按期换届督促提醒机

制，推动各级党组织和党员及时发现和解决问题，充分

发挥作用。

■ 坚持分类指导，注重典型带动。针对不同领域不

同行业实际，进行具体化、精准化、差异化指导。

统筹提升各领域基层党建工作水平

■ 在农村，以抓党建促脱贫攻坚为重点，加强党组

织书记和党员能力素质培训。实施农村人才“领头雁”

工程。实施村级集体经济强村工程。省市县乡合力推进

村民小组活动场所建设全覆盖。建立健全村务监督制

度，完善基层民主管理和乡村治理，努力实现“整县提

升、整乡推进、百村示范、千组晋位”。

■ 在城市，树立城市大党建理念，推动传统社区党

建与驻区单位、新兴领域党建融合，强化街道党工委统

筹功能，完善联建共建机制。整体推进各类商务楼宇、

商圈市场等党建。

■ 在机关，建立健全党建责任清单、项目清单和

考评清单制度，对机关党建“灯下黑”和“两张皮”

进行专项整治。严格落实党员领导干部双重组织生活

会制度。深化拓展“跨越发展当先锋、机关党建走前

头”活动。

■ 在国企，明确企业党组织在公司法人治理结构中

的法定地位。加快解决基层党组织“应建未建”、基层

党组织换届“应换未换”、党务工作力量“应配未配”

等问题。在国企改革中，落实“四同步、四对接”要

求，着力解决国有企业党建弱化、淡化、虚化、边缘化

问题。

■ 在学校，充分发挥院系党组织功能，把思想政治

工作贯穿教育教学全过程。严格高校党员发展教育管

理，做好在青年骨干教师中发展党员工作。全面加强全

省中小学、民办学校党建。

■ 在非公经济组织和社会组织，继续实施非公企业

和社会组织党组织覆盖提升行动，抓好组织生活、队

伍建设、基础保障、基础台账规范化建设。加强园区党

建，实现省级以上园区党群活动服务中心全覆盖。探索

做好互联网企业党建工作。启动实施“党建引领非公青

年企业家三年行动计划”。

严格规范党内政治生活

■ 推进党支部规范化建设，以落实基层党组织基础

党务台账清单为抓手，推动全面从严治党向基层延伸。

■ 规范组织设置。遵照党章规定，合理优化党支部

(摘要)


