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设置，不断扩大党的组织和工作覆盖。选好配强党支部

书记，配齐支委班子，严格执行按期换届制度。

■ 规范组织生活。加强“三会一课”组织管理，建

立完善计划报备、活动纪实、检查考核制度，增强“三

会一课”效果与活力。坚持组织生活会制度，坚持谈

心谈话制度，坚持对党员进行民主评议，使党内生活

制度化经常化规范化。

■ 规范日常工作。推行“支部主题党日”，落实党

员固定活动日、党费日、党员积分制管理等制度。严格

标准、严格程序，从严从实抓好党员发展。严格组织关

系转接，加强党员日常管理。继续加强流动党员管理工

作。持续整顿软弱涣散党支部。

强化基层党员干部能力作风廉洁建设

■ 强化能力建设。开展“千堂党课进基层”活动，

大规模培训基层党员，抓好分类示范培训。加强乡镇组

织委员、党支部书记、党务工作者业务培训，提升党务

工作专业能力水平。

■ 强化作风建设。大力整治“庸懒散”等不良风

气，切实解决基层党员干部理想信念、作风建设方面存

在的突出问题，着力把有信念、有思路、有激情、有办

法的干部发现出来、选拔上来、使用起来。

■ 强化廉洁建设。加大对“微腐败”和“蝇贪”

的查处力度，着力解决基层干部乱作为、不作为、侵

犯群众利益、优亲厚友、贪腐谋私等问题，推动全面

从严治党向基层延伸。加大对“村霸”和宗族恶势力

整治力度。

深入实施“互联网+党建”

■ 坚持规划先行。研究制定《云南省“互联网+党

建”项目规划（2017-2021年）》，建设“互联网+党

建”云平台、大数据。

■ 突出政治功能。大力推进网上党支部建设，通

过规范基层党组织基础业务，推广运用基层党务电子

台账。

■ 着力创新发展。加强和改进党员干部现代远程教

育工作，充分发挥远程教育功能作用，促进基层治理体

系和治理能力现代化。

■ 强化党建引领。围绕建设基层服务型党组织、抓

党建促脱贫攻坚，稳步推广“基层党组织+农村电子商

务”。加强组织系统虚拟专网建设，建立党员电子身份

信息。

培育云南特色党建品牌

紧紧围绕国家发展战略，结合云南实际，全面深

化边疆党建长廊建设，打造一批边疆党建示范点，培

育在全国立得住、叫得响、推得开的云南边疆民族党

建品牌。

■ 在民族地区，结合民族文化创新基层党建工作，

把党的理论和路线方针政策在民族地区贯彻落实好，使

各族群众紧密团结在党的周围。

■ 在贫困地区，深入实施基层党建和脱贫攻坚“双

推进”，强化基层党组织整体功能，充分发挥贫困地区

基层党组织和党员在脱贫攻坚中的引领作用。

■ 在藏区，实施藏区基层党建提升行动，充分发挥

藏区基层党组织在依法治藏、富民兴藏、长期建藏、凝

聚人心、夯实基础中的坚强战斗堡垒作用，引导藏区广

大干部群众永远爱党信党护党、跟党走。

■ 在边境地区，深化“军警地共建”“国门党建”

和“红旗飘飘”工程，实施村级“四位一体”试点建

设，着力加强国家意识、国土意识、国门意识、国民意

识、国防意识和开放意识教育，进一步推动边防稳固、

边境和谐、边疆安宁。

工作措施

 健全党建责任落实体系

 实行项目化推进措施

 落实基层党建要素保障

 营造大抓基层浓厚氛围


