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有什么问题就解决什么问题

问题导向是十八届六中全会的鲜明特点，全会审议通

过的《准则》《条例》针对党内存在问题开出“药方”。

把握全会精神，贯彻落实《准则》《条例》，需要我们各

级党组织和广大党员把发现问题、解决问题放在首位，通

过一个个问题的解决，纵深推进全面从严治党工作。具体

到组织工作上，要解决好三个方面的问题：

一是补齐短板，解决“有”的问题。要有党组织覆

盖，有党的工作覆盖，没有组织覆盖，什么都是空话，有

组织没有工作，什么都是虚的。要继续巩固提升并推动建

立这些工作的长效机制，让党的组织建设、组织生活等走

上正常化、规范化轨道。

二是巩固提升，解决“强”的问题。党的建设特别

是基层党组织要强，要成为真正的战斗堡垒。必须重视加

强党的建设工作，下更大力气发展集体经济，强化党务

干部队伍建设，全力加强基层活动场所建设，强化“双

带”“双推进”等工作，让党的建设真正强起来。

三是强化责任，解决“严”的问题。管党治党上的

“宽松软”问题，必须从上到下都要引起高度重视，要抓

住落实主体责任这一“牛鼻子”，把党的建设特别是管

党治党任务分解细化，运用指导督查、分层约谈、定期通

报、逐级述职、考核评议等，把年初布置、期中检查、期

末考试统筹运用起来，推动各级党组织抓好党建种好责任

田，让管党治党工作严起来。

什么办法管用就用什么办法

方法引领是十八届六中全会的重要内核。我们党历来

重视思想方法、工作方法。延安时期，党中央提出大兴调

查研究之风，比如张闻天同志用一年多的时间调研边区农

村经济发展，提出了农村经济发展的好政策。可以说，调

查研究至今是党的工作的基本方法。做好任何工作，都需

要做到情况明、决心大、方法对。

学习领会全会精神，必须深入内核，从理论上、逻辑

上把握其中蕴含的思想方法和实践方法，作为贯彻落实全

会精神、推进全面从严治党工作的重要内容。

一是抓统筹、做到全面抓、深入抓、抓到底。全面

抓，就是要牢固树立党的建设全局思维，创新举措方法，

整体推进党的“五大建设”（即党的思想建设、组织建

设、作风建设、反腐倡廉建设和制度建设），协调推进领

导班子建设、基层党组织建设、党员干部队伍建设和人才

队伍建设。深入抓，就是要突出主体责任意识，着眼具体

工作，做到管党治党责任一以贯之向上承接、向下传导、

一体强化。抓到“底”，就是要着眼“让党的每一个细胞

都健康起来”“让党的每一个组织都坚强起来”，眼睛向

下，措施具体，工作到底，把工作一项一项管起来、严起

来、规范起来。

二是抓关键、做到严实硬。要严抓理论学习，加强

理论中心组、“三会一课”等学习，持之以恒解决好理论

难题、思想疑惑、认同障碍。严抓制度执行。树牢党章意

识、依规管党治党意识，强化检查、巡察等工作，坚决纠

正、问责和处理违反党章党规党纪的言行，把全会通过的

《准则》《条例》在内的全部党规党纪立起来、执行下去。

从严培养选拔干部队伍

从严管治是十八届六中全会的核心灵魂。全会通过的

《准则》明确提出“坚持正确的选人用人导向”。学习领

会全会精神，要重视党员干部队伍建设，特别是选人用人

工作，要把工作重心聚焦到从严管治上，建设一支适应新

时期新形势党的事业发展要求的干部队伍。

一是从严营造环境。在加大教育培训工作上用力，加

强干部培训力度，强化提高干部整体素质；在加快体制机

制上破题，围绕“德才兼备以德为先”、好干部标准、跨

越发展需要等，结合实际探索行之有效的识人选人用人措

施；在强化营造风清气正上着力，更加重视风清气正政治

生态建设，为干事创业、责任担当、选人用人培植正能量

的土壤；在加强监督管理上动真，严格执行干部工作、生

活等各项监督管理制度，特别是干部重大事项报告、工作

生活纪律等，做到动辄则查、违则必究。

二是从严选人用人。把政治强、业务专、品行优、能

清正、敢担当贯彻到选人用人当中，具体就是聚力政治担

当、发展担当、廉洁担当选人用人。在选人用人中突出政

治过硬、发展有为和廉洁自律。

（作者系中共保山市委常委、市委组织部部长）

贯彻十八届六中全会精神

以问题为导向 以方法为引领
■ 杨光银

党的十八届六中全会以全面从严治党为主
题，确立了新时期新形势下党的建设的一系列
新理念新思想新要求。组织部门必须牢固树立
政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，
以强烈的历史使命感，认真组织学习宣传研
讨，全面领会精神实质。


