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的倒逼机制及时运用于实践。

2016年唐俊洪多次参加脱贫攻坚培训班，曾去北京

大学听取中央扶贫办研究所教授讲授课程，也在省委党

校与学员进行过精准脱贫大讨论，还到其他省市开办的

精准脱贫专题研讨班专门学习经验。通过学习，结合新

平街道位于文山市城乡结合部的实际，唐俊洪组织贫困

户到位于街道的职教园区进行学习，让失地农民掌握谋

生技能，随着基础设施建设改善以及思想意识的不断提

高，新平街道的贫困户正在一步步实现脱贫。

打造“有信念、有思路、有激情、有办法”的“云

岭铁军”，干部不仅要有识才用才的水平，自身的才干

和学识也需不断提高。从2012年开始，文山州每年从州

级财政拿出1000万元用于干部和各类人才的培训。2016

年文山州精准脱贫培训，州级培训规模就达8344人次，

县乡一级培训人数就更多了。“2016年选择的培训地点

都是和文山情况类似、且脱贫效果较好的地区，这样学

习之后的收获才更大。”文山州委组织部干部教育培训

科科长黄成生说，干教科要求学员们带着问题去、带着

思考学、带着办法回，并进行效果评估、学风评价、组

织评定，以提高学习效果。

麻栗坡县麻栗镇茅草坪村委会大学生村官陈姝含

已经扎根基层多年，通过参加省州级的电商培训，加上

自己的思考，她找到了带领当地老百姓脱贫致富的出

路——网络销售文山山货。开网店容易，突破销售瓶颈

难，为了真正让村民获利，陈姝含以新浪微博为营销推

广平台，参与“村官日记”“微博助农”等微博热议话

题，同时还通过微博发起“村官推荐”“我们为山区农

民代言”等话题，分享乡村美景、美食、趣事以及自己

的村官工作，功夫不负有心人，经过很多“网络大V”

的评论转发，陈姝含的山货店得到了不少网友的支持。

重视引才 充分发挥外来人才价值

文山州经济发展相对落后，基础设施配套不够

完善，让引进外来人才的工作面临不小压力。“尽管

州委、州政府拿出了足够的诚意和比较有吸引力的待

遇，但就目前来看，效果并不明显。”刘芳说，积极跟

省里相关单位协调人才帮助文山发展，并让每一位来到

文山的人才发挥最大价值，是人才科引才用才的一项重

要工作。

中国农业发展银行资金部债券发行处副处长岳喜

军，2015年9月23日来到马关县挂职，任马关县委常

委、副县长。来到马关伊始，文山州就给予了岳喜军无

微不至的关心。因长期工作生活在北京，岳喜军来到马

关有了高原反应，为此，州人民医院安排医生为其定期

进行体检治疗，而他饮食方面的不习惯也被注意到，并

进行了改善。各方面有了充分保障，岳喜军的工作开展

也就更顺利了。2016年，在岳喜军的努力下，马关县

易地扶贫搬迁和基础设施改造被批准通过的贷款高达

17.81亿元，已到账额度有8.3亿元，马关县37个易地搬

迁项目都已顺利开工。

2017年，岳喜军充分发挥派出单位和自身优势，

又瞄准了文山州融资难、融资贵的发展“瓶颈”。“丘

北、广南、富宁的第二期火车站物流项目资金已基本谈

妥，丘北的旅游开发和棚户区改造正在加紧磋商中。”

岳喜军说，除了和农发行的合作，他还将协调文山州各

大银行，帮助各个县搭建好平台，加大投融资力度。

在引才用才方面，文山州的一些大型企业同样在做

着自己的探索，文山苗乡三七股份有限公司就在自己的

种植基地建设了院士工作站。该公司相关负责人介绍，

专家院士需要通过实地检测来对自己的研究成果进行评

估，企业为这些科研人员搭建了一个利于研究的平台，

加上州委、州政府给予的扶持政策，引才其实也没有想

象的那么难。该负责人表示，公司建成工作站后，可在

第一时间享受到专家院士的科研成果，这让企业的发展

乃至文山三七走向世界都有了强劲动力。
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