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层党建提升年”成功经验的基础上，提前谋划，将

2018年作为“基层党建巩固年”，坚持“补短板、

扬优势、重考核、强问责、抓两头、全覆盖、成常

态、上台阶”的理念，分领域、分类别施策，分层

次、分责任落实，突出每类的特点、一层一层地推

进，切实加强基层党组织建设。

一要突出政治功能。强化乡镇党委政治领导

作用、增强农村基层党建促脱贫、加强党建引领社

会治理、加强企业和社会组织党组织作用发挥等问

题研究，把企业、农村、机关、学校、科研院所、

街道社区、社会组织等基层党组织建设成为宣传党

的主张、贯彻党的决定、领导基层治理、团结动员

群众、推动改革发展的坚强战斗堡垒。二要推进基

层组织规范化建设。组织生活要规范化，研究提出

坚持和完善民主生活会制度的工作措施，严格执行

“三会一课”制度；支部建设要规范化，认真落

实好今年9月我省印发的党支部规范化建设文件，

抓好党支部达标创建，扩大先进支部增量、提升中

间支部水平、整顿后进支部；班子建设要规范化，

深化“领头雁”培养工程，加强基层党组织领导班

子建设，继续巩固整治“村霸”和慵懒滑贪村官工

作，保持村干部队伍纯洁；党员发展要规范化，着

眼党员发展质量的提升，注重从产业工人、青年农

民、高知识群体中和在非公有制经济组织、社会组

织中发展党员。三要着力解决一些基层党组织弱

化、虚化、边缘化问题。要深化党建引领社会治理

创新，推进党的基层组织设置和活动方式创新，扩

大基层党组织覆盖面，全面加强城市基层党建工

作，加强流动党员管理，增强基层党组织的创造

力；要巩固村组活动场所建管用，用一年时间督促

各地完善附属设施，既向党员开放，也向群众开

放，拓展活动场所功能，增强基层党组织的凝聚

力；要巩固村级集体经济强村工程，进一步推广强

基惠农“股份合作”经济模式，持续用力推进村级

集体经济发展壮大，增强基层党组织的战斗力。四

要加强党员教育管理，引导广大党员发挥先锋模范

作用。要充分发挥党支部教育管理党员作用，进一

步了解掌握各级党组织在教育党员、管理党员和监

督党员等方面的作用发挥情况，找准问题、分析原

因、提出对策；要充分掌握党员教育培训内容需

求，对革命老区、民族地区、边疆地区、贫困地区

党员教育工作开展一次党员培训需求调研，突出重

点、分类施教；要提高党员教育信息化程度，在认

真总结开展“互联网+党建”工作的基础上，对全

省党员教育信息化系列平台运维及使用工作开展专

项调研，进一步充分了解各地党员教育信息化工作

情况，掌握实情、精准施策、推进工作。五要强

化责任落实，切实巩固基层党建成果。要压实责

任，督促各地认真落实省委办公厅印发的《关于

健全完善基层党建工作责任落实体系的意见》，

层层压实责任，传导压力，确保基层党建责任落

实到底。要做好述职评议考核工作，紧扣今年基

层党建16个方面37项重点任务，以抓基层党建

促脱贫攻坚为中心，抓实“基层党建提升年”各

项工作，确保抓出成效，年底一项一项交账。当

前，要重点抓好2017年度基层党建述职评议考核

和专题民主生活会、组织生活会、民主评议党员

等各项工作。

坚持党管人才原则，着力推进云南

“千人计划”和“万人计划”

党的十九大报告提出了“加快建设人才强

国”的要求，特别强调：“鼓励引导人才向边远贫

困地区、边疆民族地区、革命老区和基层一线流

动”。我们必须抓住历史机遇，研究制定我省推进

实施人才强省战略的相关政策文件，实行更加积

极、更加开放、更加有效的人才政策，努力把云南

建设成为人才向往之地、人才集聚之地、人才创新

创业之地、人才辈出之地。

人才资源不足是制约云南跨越发展的最大短

板。近年来，我省在人才引进、培养上下了不少功

夫、想了许多办法，取得了一些成效。但由于人才

品牌没有形成拳头，品牌不够响亮，记不住、难对

接；不同政策之间衔接不够，不成体系、不够规

范，导致人才引进、培养的数量、质量、效果都不

尽如人意。为破除这些体制机制障碍，打造具有云

南特点和区域竞争力的人才拳头品牌，根据省委主

要领导指示，经过反复研究，对我省人才工作的政

策、项目、计划、品牌等方面进行统一整合归并，
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