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党的十九大召开后，保山市组织系统把学习贯彻党的十九大精神

作为当前和今后一个时期的首要政治任务，以对标对表为基本自觉、

以从严从实为核心要求、以敢于担当为责任使命，推动新时代组织工

作呈现新气象、展现新精神、创造新业绩。

立足“秉纲执本”，全面落实以党

的政治建设为统领要求，推动全面从严

治党向纵深发展

党的十九大报告要求，把党的政治建

设摆在首位。所谓“秉纲而目自张，执本而

末自从”，政治建设是党的建设的“纲”和

“魂”，是推进全面从严治党向纵深发展的关

键之举。组织部门作为管党治党的重要职能部

门，必须主动肩负起管党治党政治责任，推动

党内政治生活严肃健康、党内政治文化正气充

盈、党内政治生态“山清水秀”。

筑牢信仰之根。系统总结党的群众路线

教育实践活动、“三严三实”和“忠诚干净担

当”专题教育、“两学一做”学习教育经验成

果，深入开展“不忘初心，牢记使命”主题教

育，用习近平新时代中国特色社会主义思想武

装全体党员干部，用政治建设统领思想、组

织、作风、纪律和制度建设，发挥各级党组织

在构建信仰、塑造精神、凝魂聚气和价值引领

中的政治功能，引导各级党员干部牢固树立

“四个意识”和“四个自信”。

补足精神之钙。发挥杨善洲干部学院、

松山干部教育培训基地和腾冲干部教育培训

学院等党性教育、爱国主义教育和警示教育

基地的作用，坚持以杨善洲为镜子，以抗战

精神为动力，深学、细照、笃行，锻造党员

干部思想境界、素质能力和作风形象。

铸就党性之魂。引导党员干部特别是

领导干部把坚持习近平新时代中国特色社会

主义思想的指导地位、坚定实现中华民族伟

大复兴的信念、践行中国特色社会主义共同

理想作为毕生追求，用党的创新理论武装头

脑，以永不懈怠的精神状态和一往无前的奋

斗姿态创造无愧于新时代的新业绩，更加自

觉地为实现新时代党的历史使命不懈奋斗。

立足“强筋健骨”，全面落实建设

高素质专业化干部队伍要求，推动干部

队伍勇于担当

党的十九大报告指出，党的干部是党和

国家事业的中坚力量。古人云“量才授职，

则政成于举”，如何把人选准、选好、选

强、选优，直接关系着党的事业兴衰成败。

当前，经济发展新常态、深化改革新布局、

社会矛盾新变化，各种新挑战纷繁复杂，都

对干部队伍素质特别是专业化水平提出了更

高要求。

选准政治合格的明白人。突出信念坚定

这个好干部的第一位标准，坚持德才兼备，

以德为先。加大干部日常走访力度，注重考

察干部政治品德、政治立场、政治表现，特

别是在大是大非问题前、在重大原则问题上

的品质表现，进一步量化优化“德”的指标

体系，运用正反测评、双向印证的方法，让

干部的“德”看得见、摸得着。

选好心中有民的贴心人。建立职责清

单、运行清单、考核清单，以群众口碑为检

验干部的“试金石”和“显微镜”，在基层

干部群众中、在乡语口碑中了解干部。探索

完善在脱贫攻坚第一线考察识别和选拔任用

干部的机制，促使干部在履行脱贫攻坚“军

令状”的同时促进自身成长。

选强心中有责的开路人。坚持事业为

上、公道正派，建立干部改革创新干事创业

容错纠错机制，围绕“园中园”、“三个万

亩”城市生态廊道、棚户区改造等重大项目

建设和推进脱贫攻坚、招商引资、投融资、

创新社会治理等重点工作实行容错纠错，


