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柔性引才聚才汇智

习近平总书记指出，要坚持党管人才原则，聚天下英才而用
之。为吸引人才，聚天下英才，云南秉承“不求所有，但求所
用”的原则，在“柔性引才”方面不断探索创新，成效显著。

2016年6月24日，云南第一批柔性引才基地在大

理州和腾冲市挂牌成立，掀起了云南省柔性引才基

地建设的热潮。

2017年4月25日，西双版纳州和普洱市成为第二

批柔性引才基地。8月21日，“云南省柔性引进高层

次人才基地”落户丽江市，4位院士和来自全国各地

的32名高层次专家齐聚丽江，围绕文化旅游、高原

特色农业等重点领域展开了一系列调研考察及智力

服务。

至此，云南柔性引才基地达5个。而建设柔性引

才基地只是云南省柔性引才的重要环节之一。近年

来通过体制机制建设、广泛拓宽平台以及完善制度

保障等措施，云南省的柔性引才逐步走出了一条适

合发展实际的创新之路。

因地制宜广纳贤才

“和沿海省份相比，云南的发展比较滞后，大

规模刚性、全职引进高层次人才困难很大。”云南

省人才工作领导小组办公室相关负责人说，不过云

南也有自己的优势——得天独厚的自然资源、绚丽多

彩的民族风情以及山清水秀的生态环境、联接内外

的区位优势、优厚闭环的政策体系，成为云南省开

展柔性引才的重要支撑。

2016年，《云南省柔性引进高层次人才办法》

出台，从制度层面规范引领了引才用才工作。按照

“不求所有，但求所用”原则，采取“政府引导、

市场调节、单位自主、契约管理、绩效激励”办

法，通过顾问指导、兼职服务、项目合作、服务外

包、二次开发、技术入股、对口支持、挂职锻炼、

人才租赁、互派培养10种方式，海内外优秀人才的

柔性引进开始全面铺开。

通过柔性引才，中国工程院院士荣廷昭与西双

版纳州农业局采取项目合作的方式，达到了热区先

进种植技术引进的目的。荣廷昭院士一辈子致力于

玉米遗传育种的研究，作为四川农业大学教授，他

长期在云南进行科研工作并不现实，但通过柔性引

才的模式，荣廷昭和他的团队在西双版纳州建立了

育种基地。由西双版纳州农业局提供相应土地和基

础配套设施，荣廷昭团队进行技术指导，并邀请州

农业局科研部门一起完成相关的科研工作。

“通过柔性引才，院士团队来到了西双版纳，

并为我们的农业发展出谋献策。”西双版纳州农业

局党组书记、局长高江泉说，院士专家的建议，对

西双版纳州打造高原特色农业有了较大促进作用。

引入荣廷昭院士团队来到西双版纳州，只是

云南省柔性引才数百个项目中的一个代表，云南

开展柔性引才以来，一直坚持以需求为导向，让

专家的科研成果在云南转化为经济发展的动力，

并被摆在了重要位置。在丽江，如何让互联网更

好地融合旅游发展？通过柔性引才，国家“千人

计划”特聘专家李万林带来了他最新的研究成

果。在德国西门子通信部门工作了20年的李万林

认为，用大数据做支撑的智慧旅游，将会成为未

来的发展方向。“住什么类型酒店的游客适合买

什么样的旅游纪念品，哪个景点当天的预计人流

量会增多要进行分流，通过大数据平台都可以准

确分析判断。”目前，李万林和丽江市旅发委正

就项目的合作方式进行紧密洽谈。

搭建平台激发创业热情

人才到一个地方去，不仅仅是待遇问题，更看

重事业上的作为。为了达到“以用为本”“事业聚

才”的效果，云南正努力为人才干事创业搭建一系

列良好平台。

“目前，云南建成5个柔性引才基地，累计邀请

了包括16名院士在内的168名海内外高层次人才到云

南开展智力服务活动。”云南省委组织部副部长，

省人社厅党组书记、厅长杨榆坚介绍，基地的建设

实现了柔性引才从分散寻觅到精准对接、从单个项

目到组团服务、从单兵作战到省市县及用人主体多

人才

引进


