
9
2018·05

政策

最高可获 3000 万元项目经费支持
——云南实施人才引进和培养“千人计划”“万人计划”

近日，云南省委、省政府印发了《云南省“千人计划”实施办法（试行）》《云南

省“万人计划”实施办法（试行）》，营造引才汇智的良好环境。以下是两个实施办法

的要点摘录。

千人计划

云南省“千人计划”即云南省高层次人才引进计

划，重点引进一批自然科学、工程技术、人文社科、

管理咨询以及其他急需紧缺人才。用5~10年时间，引

进数千名各类别高层次人才。

7个引才专项及资格条件

云南省“千人计划”设7个专项：高层次人才专

项、高端外国专家专项、人文社会科学人才专项、产

业人才专项、青年人才专项、党政青苗人才专项、高

层次创新创业团队专项。

■ 高层次人才专项

◎引才人数：200名左右（5年目标，下同）

◎资格条件：一般55周岁以下（院士除外）、博士学

位、副高以上专业技术职称，入选后连续、全职在云

南省工作不少于5年。“两院”在职院士、发达国家

在职院士；国家级重大人才项目入选者；国家级重大

人才奖项获奖者；研究方向处于国内国际前沿，取得

同行公认成果，具有成长为杰出科学家或国际级大师

潜力。

■ 高端外国专家专项

◎引才人数：100名左右

◎资格条件：非中国籍、一般65周岁以下、较高学历

学位、相当于副教授以上专业技术职称，入选后连续

在云南省工作不少于3年、每年不少于6个月。有国外

高校、科研单位及有关机构关键岗位研发或技术管理

经历；在国外医疗卫生机构、知名企业担任过中高级

专业技术职务或管理职务；拥有国际领先自主知识产

权或核心关键技术。

■ 人文社会科学人才专项

◎引才人数：200名左右

◎资格条件：一般55周岁以下、硕士以上学位或副高

以上专业技术职称，入选后连续、全职在云南省工作

不少于5年。在人文社会科学领域主持重大课题、领

导重点学科建设，研究成果有重要创新和较大影响；

在理论研究、新闻宣传、出版传媒、文体艺术、文化

经营管理及文化专门技术等领域有公认的代表作品或

有影响力的重要成果。

■ 产业人才专项

◎引才人数：300名左右

◎资格条件：一般55周岁以下、一定学历学位和专业

技术职称，入选后连续、全职在云南省工作不少于5


