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政策

■ 云岭学者专项

◎培养人数：200名左右

◎资格条件：一般55周岁以下、博士学位、正高专业

技术职称，事业单位二级岗或企业、非公有制经济组

织享受国务院政府特殊津贴或省政府特殊津贴。在云

南省各个领域取得重大创新、作出突出贡献、科研学

术居国内国际领先水平。

■ 产业技术领军人才专项

◎培养人数：400名左右

◎资格条件：一般55周岁以下、副高以上专业技术职

称、具备固定的能够满足技术研发及产业创新工作平

台。在云南省产业领域取得重要技术创新成果、作出

突出贡献，在同行业中示范引领作用强、得到广泛认可。

■ 首席技师专项

◎培养人数：400名左右

◎资格条件：一般55周岁以下、长期在一线从事操作

技能工作。技能水平拔尖、技艺技术精湛、实践经验

丰富，在培养技能人才和传授技艺等方面业绩突出；

在木雕、石刻、刺绣、蜡染、制茶等传统民族民间技

艺方面有公认的绝技绝活；在本行业领域创新创造能

力强、影响带动作用大、业内认可度高。

■ 教学名师专项

◎培养人数：400名左右

◎资格条件：一般55周岁以下、副高以上专业技术职

称。长期从事一线教育教学工作，在基础教育、中等

职业教育、高等教育领域师德师风高尚、教学特色鲜

明、教研能力突出、专业素养扎实、团队引领优良、

教学成果显著。

■ 名医专项

◎培养人数：300名左右

◎资格条件：一般副高以上卫生专业技术职称。连续

在医疗卫生一线工作，掌握本学科领域国内外最新研

究进展，有独立从事高水平科学研究能力或解决本专

业疑难杂症问题能力，取得重大创新性成果。

■ 文化名家专项

◎培养人数：100名左右

◎资格条件：一般55周岁以下、副高以上专业技术职

称。在人文社会科学、经济金融管理等重点领域主持

重大课题研究、重点学科建设，在理论研究、新闻宣

传、出版传媒、文体艺术、文化经营管理及文化专门

技术等领域有公认的代表作品或有影响力的重要成果。

■ 青年拔尖人才专项

◎培养人数：2000名左右

◎资格条件：一般40周岁以下、博士学位。在自然科

学、工程技术、人文社会科学和文化艺术等领域崭露

头角，获得较高学术成就，有一定社会影响或同行认

可度；具备较强科学研究和技术创新潜力，研究方向

和技术路线有重要创新前景。

经费资助和服务保障

◎行政、工资关系隶属云南省，且申报之日前2年

内、在云南省工作期间，新入选国家级重大人才项目

或获得国家级重大人才奖项的各类人才，给予个人一

次性奖励（最高500万元）。

◎入选人才5年培养期内给予专项培养经费（最高

1000万元），分5年平均拨付，所在单位原则上不低

于1∶1配套。

◎科技领军人才、云岭学者直接列为省委联系专家。

其他专项入选人才，优先遴选纳入省委联系专家等。

申报评审时间

云南省“千人计划”“万人计划”所有项目申报

评审每年4月1日至6月30日集中开展，具体申报时间

和要求以年度下发通知为准。
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