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经验

云南组织干部学院创建于
2017年7月，虽然是我省“1校
12院”干部教育培训体系中创
立最晚的学院，但在推进组织
工作创新发展、提升全省组工
干部专业能力方面发挥的重要
作用已经初步显现。

云南组织干部学院

丰富培训形式  务求精准高效

省委组织部依托云南组织干部学

院，扎实开展学习贯彻党的十九大精

神培训班。截至今年4月17日，云南组

织干部学院已经先后举办了4期“全省

组工干部深入学习贯彻党的十九大精

神专题（集中）培训班”，共培训779

名组工干部。学员类型涵盖各州市、

县（市、区）组织部负责人，省直各

部委办厅局、人民团体、大专院校、

省属各企事业单位的组织（干部、人

事）负责人。广泛的覆盖面和扎实的

培训效果，使全省组工干部在学习宣

传贯彻落实党的十九大精神思想时，

能够达到思想、认识和行动上的

统一。

培训内容精准务实

“培训目标专注、培训对象专

一、培训师资专业”是云南组织干部

学院培训学员过程中体现的“三个

专”特色。在4期的培训班上，省委

组织部的多位部领导走上讲台，聚焦

组织工作、干部工作和人才工作，为

广大学员讲述如何用最新理论武装头

脑、指导实践、推动工作。

在首期培训班上，省委常委、

省委组织部部长李小三作开班动员讲

话和辅导报告，李兴华、杨榆坚、李

勇毅、李朝文等多位部领导多次走上

讲台，结合自己所悟、对照各自分管

工作，对学员进行辅导。为了办好培

训班，学院还根据实际，请来了中国

纪检监察学院、中央党史研究室、云

南省委党校等单位的专家学者参与授

课，进一步提升学员们的政治理论

站位。

十九大报告提出新时代党的建设

的8个方面重点任务，其中有5条是组

织部门要直接落实的，其他3条也与

组织工作密切相关。怎么干？李小三

和其他部领导的辅导，不仅提出了要

求，指明了方向，还提升了学员们的

专业能力。学员们纷纷表示，要以新

气象、新作为、新素质、新本领开创

云南组织工作新局面。

文山州委常委、州委组织部部长

岳宁说：“要明确思路，拿出举措，

务实推动，努力建设高素质专业化

‘云岭铁军’，突出政治功能和组织


