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保障农民工工资支
付，是一项十分重要的民
生工程。近年来，红河州
以工程建设领域为重点，
建成智慧劳动监察“互
联网+农民工工资精准发
放”软硬件信息平台，并
通过农民工工资与工程款
分账管理、农民工工资实
名制发放等措施，有效保
障了农民工工资及时支付
到位。

“一卡通”系统实现实时监管

“去年以来，我们进出工地都必须打

卡，这样不仅能记录我们工作的情况，万一

遇到欠薪和工伤等问题，考勤信息还可以作

为我们讨薪和核定工伤的有力证据。”在红

河州蒙自市一个大型市政项目工地，四川籍

农民工王远说。

王远手持的是一张捆绑了照片、姓名、

所属公司、所在班组、银行卡号等农民工个

人信息的“一卡通”。目前，在红河州70余

万名农民工中，40%都持有这种实名卡片。

持“一卡通”进入工地，相应的考勤数据便

可通过“红河州劳务用工实名制信息管理系

统”实时上传至建筑施工企业和红河州劳动

保障监察指挥中心。

红河州劳务用工实名制信息管理系统由

红河州人社局牵头建立，并负责系统的维护

和管理。自2017年投入使用以来，全州已有

800余个项目进入平台管理，累计考勤达73

万余人次，并为3起工伤认定、40余件农

民工工资争议提供了判定依据。

“农民工讨薪难多因证据缺失，现在这

个系统如实、有效、完整地记录了相关数

据，一旦发生工资纠纷，我们就可以从系统

中调取信息，让讨薪调查取证不再难。”红

河州人力资源和社会保障局副局长白志光

表示。

分账管理确保有钱支付

在搭建信息管理系统平台的基础上，红

河州还采取“政银合作”模式，通过农民工

工资与工程款分账管理等方法，保障农民工

工资支付。

“在工程建设领域实行人工费用与其他

工程款分账管理，可以避免工程款全部用于

支付材料等费用而导致农民工工资拖欠的问

题。”白志光说。

红河州人社局联合州住建局及中国人民

银行红河州支行等5家单位，共同研究制定

了工程建设领域农民工工资分账管理相关细

则。按规定，施工总承包企业在开工前就需

到项目所在地银行开设农民工工资专用账

户。工程项目建设需按照工程建设行业主管

部门确定的人工费用比例，优先将人工费用

拨到专用账户。

此外，红河州还将开设专用账户等写入

招标文件，列为投标须知事项。如果有总承

包企业不开设农民工专用账户，不实行分账

管理、实名制发放和银行代发，就不能获

得施工许可。

“在施工过程中，一旦出现专用账户资

金被挪用、预存不足等情况，系统就会适时

预警。我们会联合相关部门及时采取措施敦

促施工企业整改落实，相关记录将作为开具

无拖欠工资证明的重要依据。”红河州劳动

保障监察局局长李建超说。

银行代发确保工资及时发放

“以前我们的工资什么时候发没个准

数，现在每个月10号以前都能到账。”在蒙

自市务工的农民工李数候告诉记者，工资能

够及时发放到位，得益于工资实名制发放和

银行代发等配套政策的完善。

为了保证工资及时发、发对人，施工总

承包企业在开设农民工工资专用账户的同

时，就要与开户银行签订书面代发工资协

议。每月2日前，总承包企业需把经过农民

工签字确认并经监理单位签字审核的农民工工

资表提交开户行，同时把工资表上传平台。

“我们是州里指定的农民工工资开户行

之一，为做好农民工工资结算工作，我们安

排了专人管理账户并负责工资发放。”红河

州邮储银行负责人沈唐毅告诉记者。

“银行发完工资后，需把工资表及时上

传数据平台。这样，我们就可以通过系统对

工资发放情况进行全流程监控了。”李建超说。

截至目前，红河州三家协议银行已累计

代发农民工工资1.7亿多元，涉及农民工1万

余人次。
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