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策划 C E  H U A

“不满意请投诉，我是党员经

营户。”在昆明螺蛳湾国际商贸城，

很多商户在店门口亮明了党员经营户

身份。“我们亮身份，更是亮出了党

员的风采和责任。”党员经营户杨泉

胜说。这是昆明市官渡区在商圈、市

场开展“双亮双强”活动，引导党员

“亮身份，亮承诺”后带来的变化。

2017年7月，螺蛳湾管委会党工

委在螺蛳湾国际商贸城成立商海舵手

党委，并派驻党建工作指导员，如今

该党委组织建设各项工作日趋规范，

商户们真切地感受到组织的关怀和

帮助。开展党支部规范化建设以来，

像商海舵手这样的“两新”组织党组

织，正在向《党支部规范化建设标准

（试行）》的“5个基本”要求靠拢。

特别在基本组织建设标准化方面，近

年来昆明市新建立的“两新”组织党

组织，结合实际创新方式方法，推进

组织覆盖和工作覆盖，促进作用发挥。

选派党建指导员

抓好“楼宇党建”

2016年，云南提出了“统筹谋

划、分类实施，无的要有、有的要

强”抓基层党建的总体思路，在抓

“两新”组织党建的过程中，具备条

件的“两新”组织纷纷成立党组织，

实现党的组织覆盖；不具备党组织组

建条件的“两新”组织，也先行建起

群团组织，并选派党建工作指导员，

实现了工作覆盖。

在逐步扩大“两个覆盖”范围的

过程中，党建工作指导员功不可没。

他们到“两新”组织党组织中开展党

建工作，使党支部的各项工作更加规

范；深入尚未建立党组织的“两新”

组织里，积极指导抓好党建工作，推

动党组织建设更好地开展。

云南奥斯迪实业有限公司就是

通过党建工作指导员，提升了党支

部规范化建设水平。2016年，昆明

市委原常委、昆明警备区政委方兴国

退休后，受组织委派，来到奥斯迪公

司任党委第一书记。为更好地按照规

范化、标准化的要求建设党组织，实

现非公党建融入区域党建、服务城市

发展，方兴国在当地组织部“两新”

组织党工委和辖区街道的指导下，根

据公司特点编印了《党务工作实用手

册》，内容既包含如何开展“三会一

课”、如何发展党员等基础党务知

识，也囊括了奥斯迪党委的一些规章

制度，成为该企业党员开展工作的

“工具书”。

目前，奥斯迪党委下辖9个党支

部，除了公司内部组建的党支部外，

还有入驻奥斯迪商务中心大楼企业成

立的党组织。对于这些党组织，党委

建立委员联系支部制度，发挥楼宇党

建的作用，实现了有效管理、周到服务。

在做好党建指导员选派工作的同

时，昆明市五华区还通过校区合作搭

建平台，选

派党建助理

员，为“两

新”组织党

组织规范化

建设助力。
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“两个覆盖”推动“两新”组织发展昆明

昆明市晋宁区开展“授旗评星”活动


