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策划 C E  H U A

党务工作者队伍选优配强、经

费保障落实到位、活动阵地建管用

并重……云南省委组织部制定施行

的党支部规范化建设标准，从人、

财、物等方面对党支部基本保障建

设标准化提出了要求。大理州结合

当地实际，在落实这些要求方面取

得了扎扎实实的进展。

选优配强干部队伍

培养“领头雁”

近年来，大理州将选优配强党

务干部队伍、提高党务工作者的党

性修养和工作能力摆在重要位置。

祥云县祥城镇褚家营社区第二村民

小组党支部书记褚廷其，是该村

“土生土长”的老党员，近年来他

参加培训学习的机会逐渐增多。通

过学习，他感受到自己有了明显的提

高。“现在经常能到现场聆听州县老

师授课，真是受益匪浅。”褚廷其介

绍说。前段时间，社区20多名党员

到祥城镇参加“万名党员进党校”专

题培训，结合祥云县相关部门领导的

讲述，他们更加明白作为一名基层党

员，在脱贫攻坚与乡村振兴中具体要

做些什么、要怎样发挥作用，这对于

他们平时的工作开展很有指导意义。

2000年，32岁的“致富能手”苏

荣基被推选为鹤庆县草海镇母屯村村

委会主任，当年母屯村人均纯收入还

不到1650元。苏荣基上任后，在村里

大力发展铜铁器加工产业。2007年，

他又担任了村党总支书记，在他的带

领下，该村生产加工的铜器走入国际

市场，村民人均收入接近1.6万元，十

多年间翻了近10倍。2016年乡镇领导

班子换届时，苏荣基经过选拔程序，

来到云鹤镇任党委委员、副镇长。

来到新岗位的苏荣基工作得心应

手：“因为基层工作经验丰富，化解

了不少矛盾纠纷。”今年1月，苏荣基

被调到草海镇任党委副书记。“作为

基层干部，我认为工作上只要实干肯

干，群众会记住，组织也会认可。”

苏荣基说。

在大理州，像苏荣基这样进入乡

镇领导班子的基层干部并不鲜见。结

合乡镇党委和村（社区）“两委”换

届，大理州注重选优配强农村基层组

织带头人，配齐配强乡镇党委书记、

副书记、组织委员。同时积极吸收实

绩突出、群众口碑好的村干部进入党

委班子，近年来全州共有61名村干部通

过换届选举进入乡镇党委领导班子。

落实经费待遇

保障工作开展

来到大理市南山养老院（大理南

山医院），挂在大门口的党支部牌匾

十分醒目；走进院落，党员活动室位

保障人财物  抓好“建管用”大理

洱源县组工干部阅读党建书籍


