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经验

用，树立景区形象。度假区工委工作

部副部长陈长亮介绍，党工委通过统

筹协调辖区内多家涉旅单位、区级相

关职能部门、街道社区组建了度假区

旅游党建联盟。联盟采取资源共享、

党员共管、事务共商、难题共解的方

式，打破了行政部门、涉旅企事业单

位、街道社区、社会组织等各类党组

织之间的“无形藩篱”，为推动度假区

旅游经济转型升级提供“红色动力”。

35岁的祁腊苗是云南民族村景

颇族村的村长，在他的印象中，旅游

党建联盟成立前，每到节假日，云南

民族村附近都十分拥堵，部分地方还

存在“抢客”现象。“现在情况好多

了。”祁腊苗以今年“十一”长假为

例，旅游党建联盟成员单位提前召开

会议做好预案，一线党员第一时间参

与疏导调解，往年的混乱现象并未出

现，度假区也获得经济效益和口碑的

“双丰收”。

在“产业链条”上建立党组织，

还能将园区企业联系在一起。

2017年，云南锦上泰然进出口贸

易有限公司入驻官渡电商产业园。一

年多以来，公司总经理吴敏卿越来越

明显地感受到党组织给予公司产业发

展方面的帮助。“通过党支部，园区

内电商产业上中下游的企业聚集在一

起，产生了抱团取暖的效果。”吴敏

卿说，园区内的跨境电商平台为企业

提供了国外的销售渠道，人力资源公

司为企业输送了优秀的员工，现代物

流平台助力企业飞速发展。在党组织

的引领下，上下游企业互帮互助，锦

上泰然来到电商产业园的第一年，贸

易额就达到了600多万元。

“通过连点成线，昆明各园区可

以最大限度地整合‘线上’的党建资

源、行政资源和服务资源。”在昆明

市非公和社会组织党工委副书记赵武

看来，将党组织建在行业和产业链条

上，组织的服务能力被放大，促进企

业更好更快发展，使党建和企业发展

同频共振。

覆盖到面 打造党建示范带

一只木桶能盛多少水，并不取

决于最长的那块木板，而是取决于最

短的那块。在积极打造示范亮点的同

时，昆明市针对园区内各非公企业党

组织党建水平参差不齐等问题，实行

园区党建工程式推进、党建目标项目

化管理、党建任务清单制落实，积极

补齐“短板”。

2015年以来，昆明市在园区党

建工作中先后实施了党员队伍建设工

程、党务干部培养工程、党组织覆盖

“百日攻坚”工程、党组织规范化建

设达标工程。对县级地方党委成立的

“两新”组织工委、园区建立的非公

企业党委、园区内非公企业的基本情

况开展摸排，进行项目化管理。对园

区党群活动服务中心建设、党建工作

指导站建立、园区非公企业党组织活

动室建设、党组织开展“三会一课”

以及民主评议党员、党费收缴、党组

织换届进行清单制落实。让统一划定

的“硬标尺”促进园区党建整体水平

提高。

为促进园区基层党组织积极发挥

作用，昆明市委组织部坚持严管厚爱

相结合的方式，在经费和待遇方面为

基层党务工作者提供保障：对新建党

组织给予不少于5000元启动经费，对

党委、党总支和党支部每年分别给予

1万元、8000元、5000元以上的工作经

费，对每名党员每年给予100元以上的

教育培训经费，对党组织书记每月给

予100元以上的工作补贴。在各级组织

部门的共同努力下，目前昆明全市各

园区共建立党群活动服务中心23个，

建立党建工作指导站15个，指导或帮

助988个园区非公企业党组织建立了活

动室或共享场所，为基层党组织开展

活动提供阵地保障。

通过“点线面”精准发力，昆明

市园区党建呈现出“一企业一方法、

一产业一特色、一园区一品牌”的格

局，各个园区统一标准、统一步调，

共同构建起一条具有昆明特色的园区

党建示范带，示范带动全市“两新”

组织党建水平提高。
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